РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«27» марта 2019 года






                  № 200
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципального учреждения «Служба по решению вопросов 

гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»
В целях упорядочения оплаты труда и обеспечения дифференциации заработной платы работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска», в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 26 апреля 2018 года № 333 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск», постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 26 февраля 2019 года № 92 «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск», руководствуясь  статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска» (прилагается).
2. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2019 года.


3. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации муниципального образования «город Свирск» от 1 августа 2017 года № 685 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»;


2) постановление администрации муниципального образования «город Свирск» от 19 октября 2017 года № 912а « О внесении изменений в постановление администрации города от 01.08.2017 № 685 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска». 
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя мэра города Свирска Батуеву А.В.

Мэр








                       В.С. Орноев
Приложение
Утверждено
 постановлением администрации

от «27» марта 2019 года № 200  
Примерное положение
об оплате труда работников муниципального учреждения 
«Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»

I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда  работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города  Свирска», подведомственного администрации муниципального образования «город Свирск» (далее – Примерное положение, учреждение, администрация), разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации от 26 апреля 2018 года № 333 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск», постановлением администрации от 26 февраля 2019 года № 92 «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск».


Настоящее Примерное положение устанавливает систему оплаты труда, является основанием для разработки положения об оплате труда работников учреждения и определяет:


1) минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения;


2) размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждения;


3) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения;


4) показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения;


5) порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;


6) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников учреждения.

2. Условия оплаты труда, включая минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем.

Трудовые договоры с работниками учреждения, за исключением руководителя учреждения, заключаются на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, предусмотренной приложением 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года № 2190-р.

Трудовой договор с руководителем учреждения заключаются на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329.

3. Руководитель учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (далее - представительный орган работников)  после согласования со структурным подразделением (специалистом) администрации, курирующим работу учреждения, утверждает положение об оплате труда работников учреждения.


4. Штатное расписание учреждения после согласования с комитетом по финансам администрации города Свирска утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.


5. Наименования должностей (профессий) и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартах.


6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.


Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

7. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, а при наличии Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Иркутской области (далее - Соглашение) не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного Соглашением.
8. Оплата труда работников производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы муниципального образования «город Свирск» о местном бюджете на соответствующий финансовый год.

9. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя учреждения (далее – руководители учреждения), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы иных работников учреждения (без учета заработной платы руководителей учреждения), устанавливается в кратности 6 к 1.

Средняя заработная плата руководителей учреждения и средняя заработная плата иных работников учреждения определяются исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 предшествующих календарных месяцев, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря  2007 года  № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 
Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной платы руководителей учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации, в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования «город Свирск».
10. Заработная плата работникам учреждения выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

11. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учётом мнения представительного органа работника.
12. Работникам учреждения, которым по условиям работы не может быть соблюдена нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учёт рабочего времени.

Порядок введения суммированного учёта рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

13. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

14. Порядок формирования и расходования фонда оплаты труда работников учреждения устанавливается администрацией. 

II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения

15. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) (квалификационных уровней ПКГ), а по должностям, не включенным в ПКГ, - с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда, в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения.


16. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ по должностям работников (профессиям рабочих) учреждения определены в приложении 1 к настоящему Примерному положению.


17. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителей структурных подразделений, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже минимального оклада соответствующего руководителя структурного подразделения.

18. Размеры должностных окладов руководителей учреждения устанавливаются трудовыми договорами с учётом особенностей, определённых разделом VI настоящего Примерного положения.
III. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждения

19. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы  в южных районах Иркутской области (северная надбавка);

3) доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

20. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных законодательством Российской Федерации.

21. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск».

22. Доплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в размере от 4 процентов к окладу (должностному окладу)  по результатам специальной оценки условий труда.
23. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты специальной оценки условий труда используются для установления размеров гарантий и компенсаций работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтверждённых результатами специальной оценки условий труда, компенсационные выплаты работникам не устанавливаются.
24. Доплата за работу в ночное время работникам учреждения производится в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов), и за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.

25. Доплаты работникам учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
26. Доплаты работникам учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
27. Размер оклада (должностного оклада) (за каждый час работы) при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления оклада по должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
28. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается работникам учреждения, допущенным к государственной тайне, в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». Конкретные размеры и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу работникам учреждения определяются в соответствии с «Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны», утвержденными вышеназванным постановлением Правительства РФ, и устанавливаются локальными нормативными актами.
29. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера определяются локальными нормативными актами, принятыми в учреждении, в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.

30. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с работниками учреждения.

31. Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

32. К заработной плате работников учреждения, материальной помощи применяются районный коэффициент  и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных законодательством.
IV.Размеры, порядок и  условия установления выплат 
стимулирующего характера работникам учреждения
33. Работникам учреждения в пределах утверждённого фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:


1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;


2) надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;


3) надбавка за качество выполняемых работ;


4) премия;


5) надбавка за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых работ.


34. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда.


Решение о назначении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы и её конкретном размере принимается в порядке, утверждённом руководителем учреждения, сроком не более чем на один календарный год в отношении каждого конкретного работника персонально на основании письменных предложений руководителей структурных подразделений учреждения.


Указанное решение оформляется приказом руководителя учреждения.


Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в абсолютном значении либо в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника учреждения.


Максимальный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы не может превышать 50 процентов от оклада (должностного оклада) в месяц.

35. Работникам учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет в процентном отношении к  минимальному окладу (должностному окладу) в следующих размерах при стаже непрерывной работы, выслуге лет:

свыше 1 года – 5 процентов;

свыше 3 лет - 10 процентов;

свыше 5 лет - 15 процентов;

свыше 10 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.


Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается  работникам учреждения, непосредственно участвующим в решении уставных задач (по перечню, утверждаемому руководителем учреждения). 

При замещении временно отсутствующего работника надбавка  за стаж работы применяется к окладу (должностному окладу) по основной работе.

Установление надбавки  за стаж работы производится на основании приказа руководителя учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководителем учреждения.

Основными документами для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за стаж работы, выслуги лет являются трудовая книжка, а также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на назначение надбавки за стаж работы, выслугу лет.

Перечень периодов работы для исчисления стажа работы, дающего право на установление надбавки за стаж работы, выслугу лет, приведён в приложении № 2 к настоящему Примерному положению.

36. Работникам учреждения премия и надбавка за качество выполняемых работ выплачивается в пределах фонда оплаты труда пропорционально отработанному времени.

Премия и надбавка за качество выполняемых работ выплачивается по итогам работы за месяц или по итогам работы за квартал.

Общий размер премии и надбавки за качество выполняемых работ за месяц (квартал) устанавливается в абсолютном размере либо в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника учреждения.

Максимальный общий размер премии и надбавки за качество выполняемых работ по итогам работы за месяц (квартал) не может превышать 100 процентов от оклада (должностного оклада) в месяц.

Размеры премии, надбавки за качество выполняемых работ работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения на основании письменных предложений руководителей структурных подразделений учреждения, представленных в порядке, утвержденном руководителем учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении с участием представительного органа работников.

Периодичность выплаты премии, надбавки за качество выполняемых работ (ежемесячно или ежеквартально) устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

37. Работникам учреждения устанавливается надбавка за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых работ.

Решение об установлении надбавки за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых работ, а также о размере указанной надбавки принимается в порядке, утвержденном руководителем учреждения, в отношении каждого конкретного работника персонально на основании письменных предложений руководителей структурных подразделений учреждения.

Указанное решение оформляется приказом руководителя учреждения.

Максимальный размер надбавки за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых работ не может превышать 25 процентов оклада (должностного оклада) работника учреждения.

38. Выплаты, предусмотренные пунктами 34, 36, 37 настоящего Примерного положения, устанавливаются при условии достаточности лимитов бюджетных обязательств учреждения для осуществления иных выплат, предусмотренных настоящим Примерным положением, и страховых взносов на оплату труда, либо в случае доведения учреждению дополнительных лимитов бюджетных обязательств на указанные цели.
39. Стимулирующие выплаты работникам учреждения производятся по решению руководителя учреждения с учётом показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения.

40. Примерный перечень показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения определен в приложении 3 к настоящему Примерному положению.
41. Показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения, устанавливающих системы оплаты труда.


42. Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения определяются в положении об оплате труда работников учреждения, утверждаемом локальным нормативным актом учреждения, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основании утвержденных показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения.
43. Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения устанавливаются администрацией.
44. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются работникам в процентах к  окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, исчисленных с учетом предельных значений стимулирующих выплат, определенных настоящим Примерным положением.
45. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются пропорционально отработанному времени.

Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются:

1) работникам, принятым на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

2) работникам, уволенным по основаниям, указанным в пунктах 
5, 6, 7, 10, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

3) работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, в течение срока их действия;

4) работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания.

46. Оценка эффективности работников учреждения осуществляется руководителем учреждения с изданием приказа об установлении стимулирующих выплат по итогам работы за соответствующий период, в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
V. Порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги

47. Индексация заработной платы работников учреждения производится в порядке, установленном законодательством, в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы муниципального образования «город Свирск» о местном бюджете на текущий финансовый год и плановый  период.
VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

48. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера  учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

49.  Должностной оклад руководителя учреждения определяется учредителем в заключаемом с ним трудовом договоре и составляет до 9 размеров среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. 

50. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, определен приложением № 4 к настоящему Примерному положению.

51. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения определяются в зависимости от должностного оклада руководителя учреждения и устанавливаются руководителем учреждения в заключаемых с ними трудовых договорах.
52. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 45 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
Размер должностного оклада главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 60 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
53. Компенсационные выплаты руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Примерного положения с учетом условий труда.
54. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации в виде премии по итогам работы в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах на основании показателей эффективности деятельности руководителя учреждения, утверждённых постановлением администрации.
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в виде премии по итогам работы за месяц или по итогам работы за квартал приказом руководителя учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах на основании утвержденных руководителем учреждения показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения с учетом рекомендуемых показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения, определенных  приложением 3 к настоящему Примерному положению.

55. Премиальная выплата руководителю учреждения осуществляется за  счёт фонда оплаты труда работников учреждения на очередной финансовый год.

56. Размер премии  руководителю учреждения устанавливается до 1 должностного оклада.
57. Премия по итогам работы руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливается при условии достаточности лимитов бюджетных обязательств учреждения для осуществления иных выплат, предусмотренных настоящим Примерным положением, и страховых взносов на оплату труда, либо в случае доведения учреждению дополнительных лимитов бюджетных обязательств на указанные цели.

VI. Иные вопросы, связанные с оплатой труда работников учреждения

58. Работникам учреждения за счет средств фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в случае причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи, другие непредвиденные обстоятельства) и по другим уважительным причинам.


Членами семьи признаются супруги, дети (в том числе усыновленные), родители работников учреждения.


Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.


Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.


Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимается администрацией на основании письменного заявления руководителя учреждения.


Материальная помощь работнику учреждения предоставляется в размере до 2 окладов (должностных окладов), а руководителю учреждения и работникам, чей оклад (должностной оклад) установлен в процентном отношении к окладу (должностному окладу) руководителя учреждения, - в размере до 1 оклада (должностного оклада).
Руководитель аппарата администрации                                           Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда                                            


О.Н. Лахина

Приложение № 1
к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципального  
учреждения «Служба по решению 
вопросов гражданскойобороны и 
чрезвычайным ситуациям 
города Свирска»
Размеры минимальных окладов 
по профессиональным квалификационным группам

должностей работников муниципального учреждения «Служба 
по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»

	Наименование должности (профессии),  отнесённой к профессиональным квалификационным группам
	Минимальный размер оклада, руб.

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской  обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения  пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Помощник оперативного дежурного пункта управления


	6500

	2 квалификационный уровень

	Специалист (ведущий специалист) гражданской обороны;

Начальник пункта управления
	6875

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	1 квалификационный уровень

	Оперативный дежурный пункта управления
	7605

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Уборщик служебных помещений
	5600

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Водитель автомобиля
	7119


Руководитель аппарата администрации                                             Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда                                            


О.Н. Лахина
Приложение № 2
к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципального  
учреждения «Служба по решению 
вопросов гражданскойобороны и 

чрезвычайным ситуациям 
города Свирска»
Перечень периодов работы для исчисления стажа работы, дающего работнику право на установление надбавки за стаж работы, выслугу лет в муниципальном учреждении «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»

1. При исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет в Учреждении, учитываются следующие периоды работы (службы):

1) периоды военной службы, службы в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, федеральных органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, таможенных органах Российской Федерации, учитываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации при исчислении стажа государственной службы, независимо от причин увольнения, (кроме увольнения за виновные действия) и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены настоящим Приложением особо;

2) периоды работы на должностях, замещаемых работниками Государственной противопожарной службы (пожарной охране Министерства внутренних дел, противопожарных и аварийно-спасательных служб Министерства внутренних дел, государственных учреждениях субъекта Российской Федерации, осуществляющих деятельность в сфере пожарной безопасности);

3) все время работы в организациях Министерства чрезвычайных ситуаций Российской Федерации (МЧС России), региональных центрах по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, соединениях и воинских частях гражданской обороны (в том числе до создания МЧС России), центральном аппарате МЧС России независимо от причины увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены настоящим Приложением особо;

4) наравне с работой в организациях МЧС России, региональных центрах по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, соединениях и воинских частях гражданской обороны, центральном аппарате МЧС России в стаж включается периоды работы:

а) в Российском корпусе спасателей;

б) в поисково-спасательных, аварийно-спасательных службах и подразделениях независимо от ведомственной подчиненности (в том числе туристских, альпинистских и других спасательных службах, пунктах, центрах и подразделениях, а также подразделениях (должностях) гражданской обороны организаций других министерств и ведомств);

в) для медицинского персонала время работы в учреждениях и организациях здравоохранения Российской Федерации и бывшего СССР;

5) время работы:

а) в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях Министерства обороны РФ, Министерства внутренних дел Российской Федерации (в том числе, когда эти войска именовались по-другому) и в органах внутренних дел независимо от причин увольнения (кроме увольнения за виновные действия) и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены настоящим Приложением особо;

б) на выборных должностях и в качестве государственных (муниципальных) служащих федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации и в органах местного самоуправления;

6) иные периоды, а именно:

а) военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации и других войсках;

б) служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего СССР;

в) военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за два дня работы.
В случаях, предусмотренных настоящей частью, днем увольнения с военной службы считается день исключения из списков личного состава воинской части приказом командира части. Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военных образовательных организациях до заключения контракта - к военной службе по призыву;

г) на государственных должностях Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, должностях государственной гражданской службы, муниципальных должностях на постоянной (штатной) основе, должностях муниципальной службы, время работы в государственных и муниципальных учреждениях;

д) работа в образовательных организациях Российской Федерации;

е) иные периоды работы (службы), опыт и знания, по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

2. Решение о включении в стаж работы иных периодов принимается комиссией. 

Руководитель аппарата администрации                                           Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда                                            


О.Н. Лахина
Приложение № 3
к  Примерному положению об оплате 

труда работников муниципального  

учреждения «Служба по решению 

вопросов гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям 

города Свирска»
Примерный перечень показателей и критериев эффективности деятельности работников муниципального учреждения 
«Служба по решению вопросов гражданской обороны и 
чрезвычайным ситуациям города Свирска»
	Выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые показатели и критерии эффективности деятельности работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»

	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
	Компетентность работника в принятии решений

	
	Высокая результативность и качество работы

	
	Профессионализм и оперативность при выполнении работы

	
	Применение передовых приемов и методов труда и передача опыта молодым работникам

	
	Применение современных информационных технологий, прогрессивных форм и методов работы

	
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)

	
	Выполнение сверх установленных показателей

	Надбавка за стаж непрерывной работы
	Наличие стажа непрерывной работы, выслуги лет в соответствии с Перечнем периодов работы для исчисления стажа работы, дающего право на установление надбавки за стаж работы, выслугу лет, утверждённым постановлением администрации 

	Надбавка за качество выполняемых работ
	Отсутствие жалоб со стороны населения на незаконные действия (бездействие) работника при оказании услуг

	
	Отсутствие замечаний со стороны ведомственных министерств Иркутской области

	
	Отсутствие выявленных контрольно-надзорными органами нарушений действующего законодательства

	
	Выполнение поставленных задач качественно и в установленные сроки

	Премия
	Выполнение непредвиденных и срочных работ

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетном периоде

	Надбавка за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых работ
	Наличие квалификационной категории (для водителей)

	
	Профессиональное развитие (с учетом знаний, умений, навыков, профессионального опыта работника, его квалификации и результатов работы)

	
	Выполнение работ, имеющих важное значение для эффективной работы учреждения (с учетом должностной инструкции работника)


Руководитель аппарата администрации                                           Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда                                            


О.Н. Лахина

Приложение № 4
к  Примерному положению об оплате 
труда работников муниципального  
учреждения «Служба по решению 
вопросов гражданской обороны и 
чрезвычайным ситуациям 
города Свирска»
Перечень должностей (профессий) работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска», 

относящихся к основному персоналу


Должности (профессии) работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска», относящиеся к основному персоналу:


1) помощник оперативного дежурного;


2) начальник  пункта управления;

3) специалист (ведущий специалист) гражданской обороны;

4) оперативный дежурный пункта управления. 
Руководитель аппарата администрации                                           Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда                                            


О.Н. Лахина

