	 (


Приложение № 3

к письму от _______ № 2-21-_____/20
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к докладу мэра муниципального образования «город Свирск» 
о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за 2019 год и их планируемых значениях на 3-летний период

Экономическое развитие
Муниципальное образование «город Свирск» - это город Свирск и микрорайон Березовый, расположенное на территории Иркутской области. Административным центром муниципального образования является город Свирск. 
Общая площадь территории составляет 3 862,0 га. 

Численность населения на 01.01.2020 составила – 12 750 человек.
1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения

На территории муниципального образования «город Свирск» осуществляют деятельность 296 хозяйствующих субъектов, из них малого и среднего бизнеса 294 ед.
По данным статистики, по итогам сплошного обследования за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства, проводившегося в 2015 г., число субъектов малого и среднего предпринимательства по муниципальному образованию «город Свирск» составило 191 ед. на 10 тыс. чел. населения.
Администрация города ведет ежегодный мониторинг реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, а также проводит сверку с Единым реестром субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной налоговой службы. На территории муниципального образования «город Свирск» действующих субъектов предпринимательства в 2017 году – 336 (показатель – 256 ед.), в 2018 году – 327 (показатель – 253 ед.), в 2019 году составило – 294 (показатель - 231 ед.). Показатель снижен на 22 ед. В последнее время около 10 % хозяйствующих субъектов выбирают для себя статус самозанятого гражданина, уходя от традиционного предпринимательства.
2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.

Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций за 2019 год составила 34,9%, что 
на 1,9 п.п. выше аналогичного периода прошлого 2018 года.
В городе реализуется муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего бизнеса на территории муниципального образования «город Свирск» 
на 2017-2020 годы». Действует совет предпринимателей, который работает шестой год, успешно взаимодействуя с различными структурами и органами власти, вовлекая предпринимательское сообщество в активную жизнь города. На заседаниях обсуждаются вопросы, затрагивающие предпринимательскую и инвестиционную деятельность, а также любые проекты, проводимые на территории города. Совет предпринимателей активно участвует в обучающих семинарах, круглых столах, конференциях, на которых поднимаются вопросы совершенствования навыков ведения бизнеса.
Культурно-массовые мероприятия города, фестивали, выставки, праздники не обходятся без финансовой, материальной и моральной поддержки представителей малого бизнеса.
Активно работает Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства МО «город Свирск», поддержка которого позволяет малому и среднему бизнесу создавать дополнительные рабочие места; расширять виды предпринимательской деятельности и ассортимент продукции, обновлять устаревшее оборудование, устанавливая современное и высокоэффективное, а также внедрять инновационные технологии.

Учитывая проводимую работу, к 2022 году прогнозируется увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства до показателя 
- 236 ед. на 10 тыс. чел. населения.
3. Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя

Формирование инвестиционной политики и эффективный диалог с представителями бизнеса отнесены сегодня к приоритетным направлениям деятельности администрации города.
Общий объем инвестиций по муниципальному образованию
 «город Свирск» за 2019 год составил 420 698,4 тыс. руб., в т. ч. в бюджетной сфере – 305 699,8 тыс. рублей. Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) составил 114 998,6 тыс. руб., в расчете на 
1 жителя – 9 116,0 тыс. руб.
Инвестиции по муниципальному образованию «город Свирск» показали
 26 предприятий, в том числе 9 ИП. Это - ООО «АкТех», «АктехЭнергияТрейд», «Сибирский Мостостроительный Завод», «ЭксПромЭнерго», «Метконструкция», «Росич», «ТМ Байкал», «Сибирь», «Вудекс», «Водоканал», «Центральная котельная», ТеплоЭнергоСервис», «Тепловые Сети», «Свирские электрические сети», 
«Уголь Сибири», «Свирский Гурман», филиал СПСПСОК «Ольхонский».
Основное направление вложения инвестиций в производственной сфере – это:

- приобретение нового оборудования и машин;

- подключение к инженерным коммуникациям;

- ремонт производственных площадей, зданий;
- замена физически изношенного оборудования и модернизация производства, направленная на обновление ассортимента и снижение себестоимости производимой продукции.
Администрацией города собрана и постоянно обновляется информация о доступных инвестиционных площадках города, в том числе находящихся в частной собственности. В 2019 году одну из них заняли инвесторы, которые открыли производство угля для Иркутского алюминиевого завода АО «Кремний», в городе свободными остаются три инвестиционные площадки:

1.
промышленная площадка бывшего Ангарского металлургического завода «АМЗ»;

2.
промышленная площадка на территории микрорайона Березовый.

3.
 промышленная площадка на предприятии «Сибирский Мостостроительный Завод» - это цех № 2.

Обсуждается вопрос по запуску пилотного проекта «Строительство завода по выпуску домов комплектов и железобетонных изделий». Реализация данного проекта позволит обеспечить качественным и современным жильем детей-сирот не только по муниципальному образованию «город Свирск», но и по всей Иркутской области. Строительная площадка в городе Свирске удовлетворяет логистической цепочке. Для многих городов Иркутской области необходима комплексная застройка, в том числе социальных объектов и инфраструктурных проектов (обустройство дорог, мостов, теплотрасс, ремонт взлётно-посадочных полос и т. д.). Большим преимущество является то, что одна организация осуществляет комплекс работ – проектирование, строительство, благоустройство. Реализация данного проекта позволит создать модель с последующим тиражированием проекта на территории Сибири и Дальнего Востока, 
Поставщиком сырьевой базы (песок природный, щебень) готово стать Акционерное общество «Усолье Строй Материалы», имеющее лицензию на добычу полезных ископаемых - производитель и поставщик инертных материалов. При реализации данного проекта будет создано около 50 новых рабочих мест.

Вся информация размещена на официальном сайте в сети интернет,
На постоянной основе актуализируется сформированный инвестиционный паспорт.
4. Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)
Отмечается ежегодный рост доли площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения в общей площади территории городского округа за счет предоставления в собственность земельных участков гражданам.
В целях увеличения доходов местного бюджета, а также организации контроля начисления и поступления земельного налога от физических лиц Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования «город Свирск»:

- адресно отработаны сведения, предоставленные межрайонной инспекции
 ФНС России № 18 по Иркутской области, по земельным участкам на которые отсутствуют правоустанавливающие документы, для вовлечения данных земель в налоговый оборот;

- подготовлены и направлены уведомления физическим лицам по оформлению права пользования земельными участками.
Показатель по отношению к 2018 году был увеличен на 1,0 п.п. и составил 35,5%.

5. Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе

МО «город Свирск» не располагает землями сельскохозяйственного назначения, но на территории зарегистрировано и действует 5 крестьянско-фермерское хозяйство (КФХ). Администрация города совместно с правительством Иркутской области, министерством сельского хозяйства ведут большую работу в данном направлении. На сегодняшний день на территории города Свирска функционируют четыре теплицы по выращиванию декоративных садоводческих и овощных культур в закрытом грунте. В среднесрочном периоде предприятие «Свирский гурман» рассматривает возможность строительство фермы и теплиц для своей сырьевой базы.

6. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения» имеет тенденцию к снижению в связи с ежегодным ремонтом участков автомобильных дорог в рамках исполнения заключенных контрактов, а также своевременным содержанием и обслуживанием улично-дорожной сети.

В связи с новым подходом расчета и с уточнением данного показателя по форме статистической отчетности 3-ДГ (МО) в 2019 году протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, составила 63,7 км.

В 2019 году по нормативному содержанию дорог, нормативному содержанию и санитарной очистке территории города, по техническому обслуживанию и текущему ремонту уличного освещения выполнены работы на сумму 22,2 млн. руб. 

За счет средств дорожного фонда в рамках реализации муниципальной программы «Развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального образования «город Свирск» на 2019 - 2023 годы» в 2019 выполнены работы по капитальному ремонту автомобильной дороги по ул. Заводская общей стоимостью
 21,7 млн. руб. протяженностью 1,6 км 

В 2019 г. в рамках реализации муниципальной программы «Развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального образования «город Свирск» на 2019 - 2023 годы также выполнено мероприятие: разработка предпроектной документации на капитальный ремонт ул. Комсомольская (выполнены работы: инженерно-геодезические изыскания, инженерно-геологические изыскания, замеры и анализ интенсивности движения, разработаны эскизы элементов благоустройства, концепция по капитальному ремонту ул. Комсомольская, разработан проект, поданы документы в ГАУИО «Ирэкспертиза» на проверку достоверности определения сметной стоимости). Получено положительное заключение достоверности сметной стоимости по данному объекту. Начало реализации мероприятия – 2020 г. 

К 2022 году планируется снизить показатель «Доли протяженности автодорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям,
 в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения»
 до 89,8% (61,2 км.).
Маршрутная сеть города сформирована таким образом, чтобы максимально охватить площадь города, обеспечить шаговую доступность городского пассажирского транспорта.

7. Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района)
Население муниципального образования город Свирск имеет регулярное автобусное сообщение. Имеется сеть автомобильных и железных дорог, а также действует паромная переправа сообщением Каменка-Свирск. 

Станция Макарьево (железнодорожная ветка Восточно – Сибирской железной дороги) осуществляет только грузовые перевозки, ранее действовало пассажирское сообщение с городом Черемхово.
8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:

Среднемесячная заработная плата по муниципальному образованию «город Свирск» за 2019 год составила 28 631,7 руб. или 105,2 % к аналогичному показателю
 2018 года.

Среднемесячная заработная плата работников:

- крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций составила за 2019 год 33 783,0 руб. с ростом 107,75% к 2018 году, к 2022 году ожидается увеличение заработной платы до 37 274,0 руб.;

- заработная плата муниципальных дошкольных образовательных учреждений составила – 25 726,0 руб. или 107,3 % к 2018 году, ожидается увеличение данного показателя к 2022 году до 29 9761 руб.;

- в муниципальных общеобразовательных учреждениях заработная плата составила – 30 351,2 руб. или 102,2 % к 2018 году, в 2022 году ожидается увеличение данного показателя до 35 365,5 руб.;
- заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений – 36 130,0 руб. или 100,9% к 2018 году, а к 2022 году ожидается увеличение
 до 42 099,0 руб.;
- в муниципальных учреждениях культуры и искусства заработная плата составила 34 083,9 руб. или 105,5% к 2018 году, в 2022 году ожидается увеличение данного показателя до 39 714,8 руб.;

- в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта заработная плата за 2019 год составила 23 896,5 руб. или 128,7 % к 2018 году, администрация муниципального образования «город Свирск» рассматривает возможность увеличение заработной платы сотрудникам данной сферы, и к 2022 году ожидается увеличение до 27 844,4 руб.
Целевые индикаторы средней заработной платы работников учреждений культуры, педагогических работников в соответствии с «дорожными картами» полностью достигнуты. 

Дошкольное образование
В 2019 году система дошкольного образования муниципального образования «город Свирск» представлена пятью муниципальными дошкольными образовательными учреждениями (далее – МДОУ):

- МДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 1»;

- МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2»;

- МДОУ «Детский сад вида  комбинированного вида № 3»;

- МДОУ «Детский сад № 22»;

- МДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 33».

Одна группа кратковременного пребывания функционировала  на базе МОУ «Основная общеобразовательная школа» м-р Берёзовый.

9. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

Общее количество детей, охваченных в 2019 году услугами дошкольного образования, составило 882 ребенка, из них 872 в возрасте от 1 до 6 лет. Значение показателя - 70,7%, что выше 2018 года на 4,9 процентных пункта.

Была проведена реорганизация двух МДОУ №13 и №17, закрытие которых позволило перевести воспитанников в новое муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 3», открывшееся 1 июля 2019 года, рассчитанное на 240 мест (10 групп).

Открытие нового детского сада позволило не только ввести 40 дополнительных мест для детей, но и обеспечить воспитанников МДОУ №13 и №17 современными условиями в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

10
Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

Доля детей, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в 2019 году снизилась на 4,6 процентных пункта к уровню 2018 года и составила 6,2%,к 2022 году данный показатель планируется снижение 
до 2,1 %.
В рамках Национального проекта «Демография» в целях реализации проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет» была создана группа «Растишка» на 10 мест на базе муниципального дошкольного образовательного учреждения № 1 для детей раннего возраста.
11
Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

В настоящее время на территории муниципального образования «город Свирск» показатель «Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений» составляет 0% в связи с открытием нового МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3».
Общее и дополнительное образование 
Сеть образовательных учреждений общего и дополнительного образования 
в 2018 г. представлена 7 учреждениями.

	3№
	Тип образовательного учреждения
	Количество

	11
	муниципальные общеобразовательные учреждения (МОУ)
	5

	22
	муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей (МОУ ДО)
	2


13
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников  муниципальных общеобразовательных учреждений,  составляет 4,1%, что выше
 на 2,3 процентных пункта 2018 года. По результатам Единого государственного экзамена в 2018-2019 учебном году 71 выпускник из 74 подтвердили освоение основных общеобразовательных программ среднего общего образования. Получили аттестаты
 с отличием и были награждены золотыми медалями 3 выпускника.
14
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

Данный показатель в 2019 году составляет 85%, в 2018 году он составлял - 83%.
В соответствии с методическими рекомендациями министерства экономического развития Российской Федерации от 18.07.2017 года показатель рассчитывается как совокупность семнадцати критериев, одними из которых являются:  наличие спортзала, актового зала, столовой, библиотеки, центрального отопления, водоотведения, число учреждений, в которых созданы условия для  беспрепятственного доступа инвалидов, использование дистанционных технологий и т.д. Не во всех общеобразовательных учреждениях есть спортзалы, актовые залы (МОУ МСОШ, ООШ п. Берёзовый). Не во всех общеобразовательных учреждениях созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов.

15
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

Показатель «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений» в 2019 г. составил – 20,0%. На сегодняшний день требуется капитальный ремонт зданию МОУ МСОШ (год постройки – 1933г.).
В 2019 году был реализован 1 этап проекта «Капитальный ремонт здания 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Свирск».

16
Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

Доля детей первой и второй групп здоровья в 2019 году составила - 93,85 %,
 2018 году она составляла - 93,55% от общего числа обучающихся.
Ежегодно обучающиеся в общеобразовательных организациях проходят медицинский осмотр, согласно сформированному плану ОГБУЗ «Больница города Свирска». В каждой общеобразовательной организации на каждого обучающегося заведена карта здоровья, в которой по результатам медицинского осмотра присвоена группа.
Мониторинг заболеваемости детей за 2019 год по всем общеобразовательным организациям показал: количество детей с 1 группой здоровья – 419 обучающихся, 
с 2 группой здоровья – 1 446, с 3 группой здоровья – 68, с 4 группой здоровья 
– 9, с 5 группой здоровья – 34.

С целью оздоровления учащихся на базе общеобразовательных учреждений функционируют лицензированные медицинские кабинеты,  в летний сезон проводятся лагеря дневного пребывания, организуется отдых в лагере «Ангара», в программах которых запланированы оздоровительные мероприятия, в течение учебного года проводятся Дни здоровья.

17
Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
Доля детей, занимающихся во вторую смену, в 2019 году снизилась 
на 5,5 процентных пункта и составила 16,7 %.

На 1 сентября 2019 года во вторую смену занималось 330 обучающихся, из них по программам начального общего образования - 263, по программам основного общего образования- 67 учащихся.
На 2020-2021 учебный год планируется ввод в эксплуатацию муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4», и данный показатель в 2021, 2022 годах будет равен 0.

18
Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

Объём расходов на одного обучающегося в 2019 году увеличился по сравнению с 2018 годом на 4,02 тыс. рублей и составил 75,6 тыс. рублей.
Охват питанием школьников в 2019 году составил 92,3%. С сентября 2019 года, согласно постановлению Правительства Иркутской области № 606-пп от 5 августа
 2019 года, бесплатное двухразовое питание предоставляется 150 учащимся с ограниченными возможностями здоровья, (7,6% от всего контингента школьников).

Пополнился библиотечный фонд общеобразовательных учреждений. На приобретение учебников в 2019 году направлено 61,0% средств от общего размера субвенции на учебные расходы.
19
Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

В муниципальном образовании «город Свирск» два учреждения предоставляют услуги дополнительного образования : МКОУ ДО «Дом детского творчества», МКОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа». Сохранение структуры дополнительного образования, вариативности предоставления услуг позволило увеличить данный показатель до – 80,5 %.  В 2019 году открыты 2 секции « Спортивное ориентирование» для 40 учащихся МКОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа», 2 группы объединения  «Роботехника» для 48 учащихся МКОУ ДО «Дом детского творчества». Увеличилось количество детей, занимающихся в объединениях технической направленности, в спортивных секциях.
Культура

К учреждениям культуры в муниципальном образовании «город Свирск» относятся:

- МУ «Городской Центр Культуры» в составе структурных подразделений: Дома культуры – «Русь», «Березовый», Клуб «Макарьево», Городской Парк КиО, Музей истории города;

- Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа города Свирска» и муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа города Свирска»;

- МУ «Городская библиотека».
За 2019 год проведены культурные мероприятия, которые посетили более 
70 тыс. человек. В МУ «Городская библиотека» количество пользователей составило 
4 543 человека, число посещений составило 48 768 человек. Музей истории города посетило 6 561человек. Парк Культуры и Отдыха в 2019 году посетили более
 35 тыс. человек. Парк развивается и становится самым любимым местом досуга жителей и гостей города. Более 20 аттракционов представлены в парке, и, конечно же, одним из любимых аттракционов по-прежнему остается аттракцион – «Колесо обозрения». Парк предоставляет различные услуги, как в летний период, так и в зимний.

В МУ «Городской Центр Культуры» осуществляют деятельность 39 клубных формирований, всего участников 550 человек, из них 352 – дети. Клубные коллективы имеют различные направления: вокально-инструментальные ансамбли, театральное искусство, хореография, эстрадный вокал, народно-прикладное творчество.

Благодаря участию в Государственной программе Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 годы удалось реализовать мероприятия, которые направлены на улучшение инфраструктура учреждений культуры, повысить качество и профессионализм проведения культурно массовых мероприятий, выставок, конкурсов, концертов, фестивалей. В городе возродились кинотеатры, и теперь жители города могут получить современные услуги кинопоказа. 

20
Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности составляет 100%.

21
Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
Данный показатель в 2019 году составил 25,0%  и на 2020 год также составит 25,0%, так как здания детской музыкальной школы и художественной школы требуют капитального ремонта.
Строительство школы искусств на 650 мест в 2021 году позволит реорганизовать данные учреждения и снять вопрос с их размещением. Реализация такого проекта даст возможность увеличить число детей обучающихся по общеобразовательным дисциплинам, расширить направления и отделения, удовлетворить запросы населения. Появится возможность проводить региональные и федеральные конкурсы и фестивали на базе новой школы.

В здании клуба Макарьево находятся: кинозал «Седьмое небо», осуществляющий показ фильмов в формате 3D, арт-кафе, дискотечный зал, работают 4 культурно-досуговых формирования. Зданию требуется капитальный ремонт, который намечен на 202-2021 годы.

После капитального ремонта в здании разместятся: библиотека, хореографический класс, кабинеты кружковой работы, мастерская для декоративно-прикладного творчества, театральный зал.

22
Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности

На территории муниципального образования «город Свирск» расположен объект культурного наследия – «Эвакогоспиталь № 1946» 1941-1946 г.г., расположенный по адресу: Иркутская область, город Свирск, ул. Дзержинская, 4 лит. А – МОУ «СОШ №1 
г. Свирска», имеющий охранное обязательство, выданное службой по охране объектов культурного наследия Иркутской области от29 февраля 2012 года № 36/2012.
Данный объект не требует консервации, однако выполненные десять лет назад внешние косметические работы необходимо обновить.
Физическая культура и спорт

Сфера физической культуры и спорта МО «город Свирск» представлена такими учреждениями, как:

- муниципальное бюджетное учреждение физкультурно-оздоровительный комплекс «Олимп» (МБУ ФОК «Олимп»);

- муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «ДЮСШ «г. Свирск»;

- муниципальное учреждение «Городской молодежно – спортивный комплекс».

Численность спортивных объектов составляет 28 из них:

- 3 объекта - собственность субъекта РФ (2 спортивных зала и 1 спортивная площадка открытого типа для занятий учащихся ГБОУ СПО «Свирский Электромеханический Техникум»);

- 25 спортивных объекта – муниципальная собственность, из них 18 плоскостных спортивных сооружений, 7 спортивных залов при образовательных учреждениях;

Приоритетными видами спорта остаются такие направления как ГРБ, хоккей с мячом, мини – футбол, шахматы, бокс.

23
Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом

В 2019 году вопросам развития физической культуры и спорта администрация муниципального образования «город Свирск» уделяла большое внимание. За 2019 год число лиц постоянно занимающихся физической культурой и спортом составила
 5 503 человека или 39,4 % от общего числа жителей города. Население, регулярно занимающееся физической культурой и спортом с каждым годом увеличивается.

Благодаря поддержке администрации наши спортсмены в количестве 670 человек приняли участие в выездных турнирах, соревнованиях различного уровня, где завоевывали самые высокие места и награды.
В 2019 году было проведено 103 спортивных мероприятий различного уровня, активизирована спортивно-массовая работа среди взрослого населения.

Количество спортивных секций имеет тенденцию к росту:

 - футбол, хоккей с мячом, мини – футбол, ГРБ, бокс, баскетбол, волейбол, легкая атлетика, настольный теннис, гиревой спорт, пулевая стрельба, прикладные виды спорта, туризм, скандинавская ходьба, лыжный спорт, дартц, пауэрлифтинг, плавания, шахматы, шашки, паркур, варкаут, АРБ,( армейский рукопашный бой), спортивная аэробика, открыт новый вид спортивной дисциплины- стрельба из лука. 

В 2019 продолжила работу отделение областной ДЮСШ «Атланты». Планируется открытие нового спортивного направления – конькобежный спорт.
23(1)
Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся

В 2019 году число детей систематически занимающихся физической культурой и спортом составило 854 ребенка, что выше аналогичного периода прошлого года на 53 ед. Показатель «Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся» составила 59,0 %.

Ежедневно физкультурно-оздоровительный комплекс «Олимп» предоставляет свои спортивные площадки и инвентарь для занятий спортом. Все желающие могут посещать тренажерный и фитнес залы, настольный теннис, стадион «Труд» им. И. Протасова, а в зимнее время года лыжно-тренировочную базу, где выдают на прокат лыжное снаряжение, при посещении катка также можно воспользоваться услугой проката. С марта начинают действовать открытые уличные многофункциональные площадки. На территории муниципального образования 19 спортивных площадок открытого типа, обеспеченность населения муниципального образования «город Свирск» плоскостными спортивными сооружениями составляет 72%.

Снижение численности людей, занимающихся спортом, не наблюдается. Основные показатели развития физической культуры и спорта к 2022 году имеют достаточные перспективы к росту.

Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

24
Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя

В 2019 году общая площадь жилых помещений, приходящаяся, в среднем на одного жителя, составила 29,5 кв. м, данный показатель с каждым годом имеет динамику к росту. В 2020 году планируется разработка проектной документации, выделение земельных участков под строительство МКД для детей сирот с улучшенной планировкой. К 2022 году данный показатель ожидается в размере 29,65 кв. м. в среднем на одного жителя.
25
Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения

Площадь земельных участков, предоставленных под строительство в расчете 
на 10 тыс. человек населения по муниципальному образованию «город Свирск» 
в 2019 году составила 5,7 гектар, это выше показателя прошлого года почти в 2 раза (188,7%), в том числе для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства показатель остался на уровне 2018 года и составил 2,3 гектара на 10 тыс. чел.
26
Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:

С 2016 года данный показатель равен 0, как по объектам жилищного строительства в течение 3-х лет, так и иных объектов капитального строительства – в течение 5 лет.

Жилищно-коммунальное хозяйство 27-30
27
Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами

Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления МКД, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами в 2019 году составил 92,07%. Увеличение этого показателя возможно при снижении числа МКД, управление которыми осуществляется по результатам открытого конкурса.
В 2020 году планируется уменьшение числа МКД, управление которыми осуществляется по результатам открытого конкурса на 4 ед., в последующие годы планируется уменьшение таких МКД, также на 4 ед. ежегодно.

28
Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района)

Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов на территории города Свирска составляет 87,5% (согласно 185-ФЗ доля данных организаций к общему числу организаций должна составлять не менее 80%). Данный показатель по муниципальному образованию «город Свирск» не может достигнуть 100%, причина - наличие среди организаций коммунального комплекса предприятия ОГУЭП «Облкоммунэнерго», которое является собственностью 
Иркутской области.

29
Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет
Данный показатель составляет 100,0%, и снижение не предусматривает.
30
Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях

С 2022 года на территории города планируется снос и переселение аварийных домов, признанных таковыми после 01.01 2012 года. В связи с этим доля населения, получившее жилые помещения и улучшившее жилищные условия к 2022 году возрастет до 0,9%.

Организация муниципального управления

В 2019 году в бюджет города Свирска поступили финансовые средства в размере 933,7 млн. руб. с ростом по отношению к 2018 году 112,3% (831,3 млн. руб.), плановое исполнение составило 99,0% (план на 2019 год 943,4 млн. руб.)

31
Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)

Налоговые и неналоговые доходы составили 89 636,9 тыс. рублей или 98,0 %
 к плану, из них налоговые доходы поступили в сумме 66 873,7 тыс. рублей или 97,8 % 
к плану, неналоговые 22 763,2 тыс. рублей или 98,7 % к плану.

Структура поступления доходов характеризуется следующими данными:

- 90,4 % - безвозмездные поступления (дотации, субвенции, субсидии, безвозмездные поступления от негосударственных организаций, прочие безвозмездные поступления, возврат остатков субсидий и субвенций прошлых лет), что составило 844 016,3 тыс. рублей при плане 851 971,5 тыс. рублей или 99,1%;

- 9,6 % - собственные доходы, что составило 89 636,9 тыс. рублей, при плане 91 459,8 тыс. рублей или 98,0% к плану, в том числе доходы от оказания платных услуг (работ) казенных учреждений составили 13 670,6 тыс. рублей при плане 
13 996,7 тыс. рублей или 97,7%.

Основными источниками собственных доходов явились: 

- налог на доходы физических лиц – 43,0 %;

- налоги на имущество – 17,4 %;

- прочие доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства – 15,5 %;

- налоги на совокупный доход – 8,3 %; 

 - доходы от использования имущества находящегося в государственной собственности – 7,5 %;

- акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации – 4,0 %.

Из областного бюджета поступила финансовая помощь в виде межбюджетных трансфертов:
- дотации 145 152,4 тыс. рублей (100,0 %);

- субсидии 446 503,7 тыс. рублей при плане 453 975,2 тыс. рублей (98,4%);

- субвенции 251 747,7 тыс. рублей (100,0 %).

Безвозмездные поступления от негосударственных организаций поступили в сумме 745,6 тыс. рублей при плане 1 228,6 тыс. рублей (60,7%).

Возврат остатков субсидий и субвенций прошлых лет «минус» 733,1 тыс. рублей.

Прочие безвозмездные поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами (поступления муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа города Свирска») составили 100,0 тыс. рублей или 100,0% от утверждённого плана.

32
Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости)

Данный показатель по муниципальному образованию «город Свирск» равен 0.
33
Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа (муниципального района)

Данный показатель по муниципальному образованию «город Свирск» равен 0.

34
Доля  просроченной  кредиторской  задолженности  по  оплате  труда  (включая  начисления  на  оплату  труда)  муниципальных  учреждений  в  общем  объеме расходов  муниципального  образования  на  оплату  труда  (включая  начисления  на оплату труда)

Данный показатель по муниципальному образованию «город Свирск» равен 0.

35
Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования

Данный показатель имеет тенденцию к росту, так в 2019 году он увеличен по отношению к 2018 году на 8,8 тыс. руб. (103,5%). Это обусловлено проведением дифференциации заработной платы технических должностей работников органов местного самоуправления, увеличением МРОТ, прирост 2020 года составит 135,8%, в связи с приведением заработной платы муниципальных служащих органов местного самоуправления в соответствии с Указом Губернатора Иркутской области 
от 25 октября 2019 года № 255-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», так же расчет содержания органов местного самоуправления на 2020 год производился исходя из штатных расписаний.

36
Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы территориального планирования муниципального района)

На территории муниципального образования «город Свирск» решением Думы 
г. Свирска от 15.12.2009 № 68/3-ДГ утвержден генеральный план, (с изменениями 28.04.2014 №48/320-ДГ, 11.11.14 №53/334-ДГ). В 2019 году были разработаны и подготовлены материалы для включения в Проект изменений генерального плана, который будут утверждены в 2020 году.

37
Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района)

В 2019 году удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа по муниципальному образованию «город Свирск» составила 85,6% это один из лучших результатов среди 42 муниципальных образований Иркутской области. Четвертый год подряд территория города получает наивысшие оценки (2016 год – 77,3% первое место, 2017 год – 70,3% второе место, 2018 год -79,9% первое место).
38
Среднегодовая численность постоянного населения
Население города имеет динамику, как положительную, так и отрицательную.

Наблюдается приток населения по миграционному приросту в 2013, 2014, 2016 и 2019 годах. В 2019 году миграция составила + 39 человек - прибыло 297 человек, убыло 258.

Численность трудоспособного населения составила – 6177 (48,3%); моложе трудоспособного возраста– 3173 (24,8%); старше трудоспособного возраста 3429 (26,8%). 

В городе насчитывается –7 082 (55,4%) женщин и 5 697(44,6%).мужчин.

В 2019 году началась подготовка к переписи населения, которая пройдет в октябре 2020 года. Был проведен детальный анализ населения, который выявил расхождение статистических данных с фактическими данными. Расчетная численность населения по городу Свирку – 14 861 человек, разница составляет – 2 109.

По данным Статистики среднегодовая численность в 2019 год составила
 12 615 человека.
Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 
39
Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах

За 2019 год удельная величина потребления электрической энергии имеет тенденцию снижения на 2,3 % за счет снижения численности населения.

Более высокая температура воздуха в зимний период в 2019 году способствовала уменьшению потребления тепловой энергии на 2,9 %.

С запуском новых котлов в 2017 году, работающих на древесных отходах, увеличен расход горячей воды в МКД за счет потребления воды в летний период в 2019 году на 9,4%, соответственно сокращается потребность в холодном водоснабжении, данный показатель составил – 29,54 куб. метров на 1 проживающего или 99 % к показателю прошлого периода.

40
Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями

С 2013 года по сегодняшний день во всех бюджетных учреждениях установлены приборы учета потребляемых ресурсов – 100% и оплата производится по фактическому потреблению. В связи с введением в эксплуатацию новых площадей (МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3») с закрытой системой ГВС, увеличивается потребление электрической энергии и уменьшается расход ГВС.

41
Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных образований (по данным официального сайта для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет") (при наличии)
Результаты независимой оценки в сферах культуры и образования в 2019г году составили 86 и 83 балла соответственно, показатели сохранены на уровне 2018 года.

Мэр города Свирска
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Приложение № 4

к письму от «___»______2020 № 2-21-_____/20
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к форме
«Перечень мер по улучшению достигнутых значений показателей
 для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск» Иркутской области».

Повышение инвестиционной привлекательности и создание условий для привлечения инвестиций

В 2019 году были проведены работы по разработке проектно-сметной документации и прохождению государственной экспертизы всего 65 ПСД на инфраструктурные объекты города.
Формирование инвестиционной политики и эффективный диалог с представителями бизнеса отнесены сегодня к приоритетным направлениям деятельности администрации муниципального образования «город Свирск».
У муниципального образования «город Свирск» есть свои конкурентные преимущества, информацию о которых необходимо доносить до потенциальных инвесторов. Это приближённость к областному центру, сохранение исторически сложившейся специализации экономики, наличие свободных производственных площадей и свободных для застройки земельных участков, близость к экспортпригодным ресурсам (лес, газ, уголь), транспортная доступность города (незначительная удалённость от федеральной трассы М-53, наличие речного порта и подъездных ж/д путей). 

Для повышения инвестиционной привлекательности территории и привлечения потенциальных инвесторов администрация города на постоянной основе ведет работу в данном направлении:

- разрабатываются нормативно правовые акты и документация;

- формируются информационно аналитические документы, которые публикуется в СМИ;

- информация размещена в сети Интернет: официальный сайт города Свирска; инвестиционный портал Иркутской области. Также в сети Интернет выставлены, сформированные инвестиционные площадки, где по ним представлена подробная информация;
- ежеквартально проводится мониторинг и при необходимости актуализация информации;
- прорабатывается методика реализации инвестиционных проектов в режиме «одного окна»;

- для поддержки инвестиционных проектов рассматриваются муниципальные преференции и льготы.

Формирование имиджа города, как территории позитивного развития, осваивающего новые ресурсы и направления, будет способствовать реализации крупных и значимых проектов, которые требуют привлечение инвесторов путем комплексного подхода к созданию для них комфортных условий ведения бизнеса (законодательство, налогообложение, земельные вопросы, инфраструктура), в том числе посредством реализации муниципально - частного партнёрства.
Ежегодно увеличивается розничный товарооборот, как в промышленном секторе, так и в продовольственном, в 2019 году показатель на душу населения составил 
105,8 тыс. руб. с ростом к 2018 году 111,4%, к 2022 году ожидается на уровне
120,61 тыс. руб. на душу населения.
За счет крупных муниципальных контрактов (строительство детского сада 
на 240 мест, средней общеобразовательной школы на 250 мест, строительства тепловой сети, капитальный ремонт стадиона «Труд» имени И. Протасова, ремонт МОУ «СОШ № 3 г. Свирск», ремонт дороги по ул. Заводской), заключенных более, чем на год доля закупок с субъектами малого бизнеса в общем объеме закупок снижена с 73,2% в 2017 году
до 65,0 % в 2018 и до 57,0% в 2019 году, но данный показатель выше нормы, определенной законодательством (20%.).
В муниципальном образовании «город Свирск» внедрены 7 практик, направленных на развитие и поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства (Атлас муниципальных практик АСИ):
	Наименование успешной практики
	Выполнение мероприятий /достигнутый результат

	Разработка стратегического документа развития инвестиционной деятельности на территории муниципального образования
	Разработана стратегия социально-экономического развития муниципального образования «город Свирск» до 2030 года, в данную Стратегию включён раздел инвестиционной деятельности.

	Разработка и размещение в открытом доступе инвестиционного паспорта муниципального образования
	http://www.svirsk.net/investsite/index.html
 Ежегодно актуализируется инвестиционный паспорт муниципального образования, а также представлена информация по  инвестиционным площадкам, расположенным на территории муниципального образования «город Свирск».

	Формирование системы информационной и консультационной поддержки и популяризация предпринимательской деятельности, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг 
	Создана некоммерческая микро финансовая организация фонд поддержки малого и среднего предпринимательства муниципального образования «город Свирск».

Периодическое освещение деятельности муниципального образования «город Свирск» в области поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

	Принятие комплекса нормативных актов, устанавливающих основные направления инвестиционной политики муниципального образования и развития малого и среднего предпринимательства
	Постановление администрации от 31.12.2014 года № 810 «Об Инвестиционном совете при администрации города Свирска»,

в разработке правила проведения проверки инвестиционных проектов на предмет эффективности использования средств муниципального бюджета, направляемых на капитальные вложения, утверждена МП «Поддержка и развитие малого и среднего бизнеса на территории муниципального образования «город Свирск» на 2017-2019 годы»

	Формирование доступной инфраструктуры для размещения производственных и иных объектов инвесторов
	Подготовлена и размещена в открытом доступе информация по инвестиционным площадкам, расположенным на территории муниципального образования «город Свирск».

	Обеспечение присутствия на территории муниципального образования институтов развития и объектов финансовой инфраструктуры
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Работа муниципальных образований по повышению доходного потенциала территории

На территории муниципального образования «город Свирск» ежегодно утверждается план работы межведомственной комиссии по повышению доходной части и сокращению недоимки в бюджет муниципального образования «город Свирск». 

Налоговая политика муниципального образования в 2019-2022 годах направлена на обеспечение поступления в местный бюджет всех доходных источников в запланированных объемах, а также дополнительных доходов, в том числе за счет погашения налогоплательщиками задолженности по обязательным платежам в бюджет.

В целях повышения доходного потенциала бюджета муниципального образования «город Свирск» администрацией города утвержден план работы межведомственной комиссии по повышению доходной части и сокращению недоимки в бюджет города на 2019 год, в соответствии с которым в течение года проводилась работа по наращиванию налогового потенциала, сокращению недоимки в бюджет города.

Взаимодействие Комитета по финансам города Свирска с Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой позволяет выявлять налоговую задолженность и в рамках работы межведомственной комиссии проводить профилактические работы по добровольному погашению задолженности.
Ежемесячно проводится мониторинг начисленных и уплаченных платежей, ведется контроль сумм недоимки поступлений в бюджет города.
Проведение работы по увеличению налога на доходы физических лиц (НДФЛ)

Основным доходным источников бюджета является налог на доходы физических лиц. Задачей межведомственной комиссии по повышению доходной части и сокращению недоимки в бюджет муниципального образования «город Свирск» является снижение недоимки по данному налогу, выявление организаций, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), выявление обособленных подразделений предприятий, не вставших на учет по месту осуществления деятельности.
Так же на территории города осуществляют деятельность межведомственные комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд и комиссия по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы на территории муниципального образования «город Свирск».

Вместе с тем, отделом по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск» постоянно ведется информационно-разъяснительная работа с гражданами о правах в сфере трудовых отношений, негативных последствиях выплаты теневой заработной платы.

Для приёма обращений населения по вопросам задолженности по заработной плате, о выплате заработной платы ниже МРОТ, о неформальной занятости в администрации города работает телефон «Горячей линии» (395 73) 2-32-54.

В структуре собственных доходов основной объём доходов приходится на поступления от налога на доходы физических лиц – удельный вес, которого за 2019 год составил 43,0%, что на 2,4 процентных пункта выше 2018 года (40,6%), в сумме
 38 549,9 тыс. руб. с ростом 103,2% к аналогичному периоду прошлого года.
Проводятся информационно разъяснительные работы с использованием средств массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о незаконности, общественной опасности и неблагоприятных последствий выплаты «теневой» заработной платы.

В 2019 году недоимка по НДФЛ составила 581,3 тыс. руб., что выше прошлого 
2018 года в 2,5 раза. Увеличение на 324,3 тыс. рублей, обусловлено сложившейся задолженностью предприятия, осуществляющего свою деятельность по оптовой торговле лесоматериалами ООО «Вудмастер».

Проведение работы по увеличению земельного налога

В целях обеспечения полноты учета налогоплательщиков органами местного самоуправления в 2019 году проведена работа по побуждению налогоплательщиков, являющимися собственниками объектов недвижимости, к оформлению их в собственность либо заключение с ними договоров аренды земельных участков. За отчетный период проведена 71 проверка муниципального земельного контроля. 
Наиболее характерными из нарушений являются использование земельных участков без оформленных в установленном законом порядке правоустанавливающих (право удостоверяющих) документов на землю, самовольное занятие земельного участка, отсутствие установленных в соответствии с требованиями земельного законодательства границ используемого земельного участка. 

Налогооблагаемая база по земельному налогу ежегодно увеличивается за счет предоставления земельных участков в собственность. Проводятся информационные работы с гражданами по уплате земельного налога путем проведения разъяснительной работы с физическими лицами-плательщиками через средства массовой информации, размещения материалов в печатных изданиях. Задолженность по земельному налогу на 
1 января 2020 года составила 2 253,9 тыс. руб.
В целях осведомленности пересмотра кадастровой стоимости администрация принимает участие в заседаниях комиссии по рассмотрению споров о результатах определения кадастровой стоимости, созданной при Управлении Росреестра по Иркутской области и судебных заседаниях по оспариванию кадастровой стоимости, что позволяет более точно прогнозировать фактическое поступление в местный бюджет.
Проведение работы по увеличению налога на имущество физических лиц

Поступления от налога на имущество физических лиц в 2019 году составили
2 639,1 тыс. руб., в сравнении с аналогичным периодом прошлого года рост составил 131,7%.
Однако имеется и задолженность по налогу на имущество и по состоянию на 01.01.2020 года она составила 2 663,2 тыс. руб., показатель по отношения к прошлому году практически не изменился.
В данном направлении ведется работа по части выявления задолженности у работников администрации, структурных подразделений, а также работников бюджетной сферы, проводится уведомительная и разъяснительная работа. Также ведется работа по выявлению объектов, задолженность по которым необходима к списанию, ведется выборка граждан фактически не владеющих таким имуществом в целях списания задолженности ввиду ветхости и невозможности его использования. Для расширения налоговой базы, выявленные неучтенные объекты недвижимого имущества физических лиц будут максимально вовлечены в оборот.
Проведение работы по увеличению налогов на совокупный доход

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой по запросу Комитета по финансам города Свирска представляются списки налогоплательщиков – юридических и физических лиц, имеющих  налоговую задолженность, для проведения профилактической работы по добровольному погашению задолженности в рамках работы межведомственной комиссии.

Ежемесячно с помощью программного комплекса «Взаимодействие с ФНС» проводится мониторинг начисленных и уплаченных платежей, ведется контроль сумм недоимки поступлений в бюджет города.

Проводится мониторинг полноты учета (количества физических единиц, квадратных метров площади торгового зала) налоговой базы ЕНВД организациями и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими деятельность на территории муниципального образования «город Свирск».

По вопросам изменения налогового законодательства администрация города организует и проводит круглые столы для субъектов малого и среднего предпринимательства 

На постоянной основе ведется уведомительная работа по имеющейся задолженности налогов на совокупный доход, направление запросов в Управление Федеральной службы судебных приставов по Иркутской области

Черемховский РОСП по взысканию задолженности с налогоплательщиков.

Поступления по ЕНВД в 2019 году составили 4 306,1 тыс. руб., что выше показателя прошлого года на 1,0 %.
Недоимка по данному виду дохода составляет 1 242,0 тыс. руб. что на 17,3% выше прошлого периода, что обусловлено ростом штрафных санкций на уже сложившуюся задолженность прошлых лет. С данными лицами ведется уведомительная работа, часть дел переданы в Управление Федеральной службы судебных приставов по Иркутской области Черемховский РОСП, погашение задолженности зачисляется незначительными долями от общей суммы задолженности.

Поступления по УСН в 2019 году составляют 3 161,6 тыс. рублей, что 
на 806,9 тыс. рублей ниже аналогичного периода прошлого года. 
В 2019 году по 38 организациям поступили отчисления по упрощённой системе налогообложения (в 2018 – 36, 2017 - 35 ед.). Новыми плательщиками данного налога стали 4 организации.

Регулирование сферы социально - трудовых отношений

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов сторон социального партнёрства на территориальном уровне в отчётном периоде, продолжила свою работу территориальная трёхсторонняя комиссия муниципального образования «город Свирск» по регулированию социально-трудовых отношений.

В 2019 году состоялось 4 заседания территориальной трёхсторонней комиссии муниципального образования «город Свирск» по регулированию социально-трудовых отношений, на которых было рассмотрено 23 вопроса. В ходе работы Комиссии в течение 2019 года было выработано 48 решений. Контроль выполнения решений территориальной трёхсторонней комиссии обеспечивался ответственным секретарём Комиссии. 

В ходе проведённой работы в 2019 году были достигнуты определённые результаты:

- проведён городской конкурс «Организация муниципального образования «город Свирск» высокой социальной эффективности и лучших достижений в сфере развития социального партнёрства». Конкурс проводился с целью привлечения внимания работодателей к решению социальных вопросов, развитию и совершенствованию системы социального партнёрства. В конкурсе приняли участие 8 организаций;

- заключено территориальное отраслевое соглашение по муниципальным учреждениям культуры муниципального образования «город Свирск» на 2019-2022 годы.

На территории муниципального образования «город Свирск» в 2019 году продолжило действовать территориальное трёхстороннее Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в муниципальном образовании «город Свирск» на 2017 – 2019 годы.

В 2019 году на уведомительную регистрацию в отдел по труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск»  поступило 20 правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения в организациях, из них 18 коллективных договоров, 2 изменения и дополнения к действующим коллективным договорам. Все они в установленном порядке зарегистрированы, проведена их экспертиза.
Так, по состоянию на 01.01.2020 года в организациях различных форм собственности действует 54 коллективных договора, охватывающих своим действием
 2 099 работающих. Доля работающих по муниципальному образованию, охваченных действием коллективных договоров составила 66,3% или 112,3% к 2018 году 
(в 2018 г.- 57,9%), от численности работников, занятых на предприятиях города.

В 2019 году на особом контроле в администрации города находились вопросы по снижению неформальной занятости на территории города Свирска. Данная работа была направлена на повышение объёма поступлений налога на доходы физических лиц и отчислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, а так же на повышение социально-правовой защищённости граждан.

В 2019 году продолжила работу межведомственная комиссия по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы на территории муниципального образования «город Свирск». В течение текущего года было проведено 3 заседания межведомственной комиссии. В ходе работы Комиссии было рассмотрено 5 вопросов, заслушано 19 хозяйствующих субъектов и выработано 16 решений. В результате работы Комиссии 1 физическое лицо зарегистрировано в качестве индивидуального предпринимателя и 11 работников официально трудоустроены (в 2018 году – 
44 работника).

Рассматриваемые на комиссии хозяйствующие субъекты уведомлялись об ответственности, установленной действующим законодательством Российской Федерации за не оформление трудовых отношений с работниками и выплату «серой» заработной платы. 

В текущем году членами Комиссии проведено два выездных мероприятия по выявлению неофициально трудоустроенных лиц у хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность в торговых домах «Звёздочка», «Триумф» и «Исток». Выездные мероприятия проведены в отношении 48 хозяйствующих субъектов. Хозяйствующие субъекты, у которых на момент проведения мероприятия отсутствовали документы, подтверждающие официально оформленные трудовые отношения приглашались на заседание комиссии.

Обеспечение занятости подростков

Ежегодно отдел по молодежной политике, физической культуре и спорту совместно с центром занятости населения, при активном участии муниципального учреждения «Городской молодежно - спортивный комплекс» трудоустраивают детей в возрасте от 14 до 18 лет. Несовершеннолетние работают в свободное от учебы время в соответствии с гражданским кодексом РФ, а также во время летних каникул. Учреждения и предприятия города предоставляют работу несовершеннолетним и закрепляют за ними ответственных лиц.

Для организации временной занятости несовершеннолетних 14-18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время в 2019 году также как и в 2017, 2018 было трудоустроено 89 несовершеннолетних. Виды работ для подростков определяет работодатель, учитывая все обстоятельств, чтобы не нанести ущерб здоровью детей. Ребята работали на озеленении города, проводили косметический ремонт объектов, а также ежегодно приводят в порядок оздоровительный лагерь «Ангара», в соответствии с трудовыми договорами (прополка травы, побелка, покраска на уровне не выше 2,0 м.).

Повышение гражданской ответственности

На территории муниципального образования «город Свирск» действуют муниципальные программы: «Развитие общественных инициатив в муниципальном образовании «город Свирск» на 2019-2021 годы, «Старшее поколение» на 2019-2023 годы, «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения муниципального образования «город Свирск» на 2017-2019 годы, в рамках которых реализуются мероприятия по поддержке общественных советов и некоммерческих организаций.

Создание и развитие ТОС, как одной из форм самоорганизации граждан по месту жительства, стало эффективной практикой развития гражданских инициатив. На территории микрорайона Березовый создан и функционирует ТОС «Берёзовый». В 2019 году на территории муниципального образования «город Свирск» создан второй ТОС «Надежда». Практика подтверждает, что ТОС реализуют инициативу граждан, направляя ее в социально полезное русло. В 2019 году за счет средств, полученных по итогам конкурса лучших проектов ТОС, проведен ремонт помещения, приобретено оборудование.
Свирская молодежная общественная организация «Молодежная волна» продолжает свою работу. Она включена в областной реестр молодежных организаций, что позволяет подавать на рассмотрение заявки для получения субсидий из областного бюджета в целях возмещения затрат, связанных с оказанием молодежными и детскими общественными объединениями социальных услуг детям и молодежи.

В муниципальном образовании «город Свирск» активно осуществляют свою деятельность общественные организации:

- Свирский городской совет ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов;

- общественный совет женщин муниципального образования «город Свирск»;

- общественная организация «Совет отцов и детей» муниципального образования «город Свирск»;

- Свирское местное отделение общероссийской общественной организации
 «Союз пенсионеров России»;

-Общественная организация инвалидов «Преодоление»;

- общественная организация «Добромира»

- территориальное общественное самоуправление «Берёзовый»;

- совет предпринимателей.

Все общественные советы активно работают в рамках межведомственного сотрудничества, принимают участие в городских мероприятиях. Общественные организации вносят неоценимый вклад в улучшении социальной ситуации в городе. 

Жители города Свирска пенсионного возраста активно принимают участие в спортивных мероприятиях. В городской спартакиаде старшего поколения, участвовали все общественные советы города. Проведены соревнования по стрельбе, пионерболу, дартсу, настольному теннису, веселым стартам. Победителям личных и командных первенств вручены грамоты, медали и кубки. Команда «Энергия» общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России» местного отделения муниципального образования «город Свирск» ежегодно принимает участие в областной спартакиаде пенсионеров «Старшее поколение». Общественная организация инвалидов принимала участие в конкурсе «И невозможное возможно!» в рамках Областной выставки технического и народного творчества инвалидов, в Спартакиаде Иркутской области, посвященной декаде инвалидов. 
Уже третий раз на территории города Свирска за счёт средств, выделенных Иркутским областным отделением Российского общественного благотворительного фонда ветеранов (пенсионеров) войны, труда и Вооружённых Сил, осуществляется адресная помощь в виде продуктовых и лекарственных наборов людям, особо нуждающимся и оказавшимся в трудной жизненной ситуации Свирским городским Советом Ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и  правоохранительных органов. В 2019 году 
24 свирчанина разного возраста в очередной раз получили благотворительную помощь.

Поддержка института семьи и брака

Для проведения мероприятий, направленных на профилактику социального сиротства, стимулирование граждан к принятию в свои семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей администрация муниципального образования
 «город Свирск» принимает участие в областных конкурсах, форумах приемных родителей, профилактических мероприятиях, рейдах по семьям, находящихся в банке данных СОП, проводятся мероприятия, направленные на сохранение семейных ценностей.

Администрацией города организована работа с общественными организациями «Совет женщин», Совет «Отцы и дети», на базе которых созданы «Клуб приемных родителей» и «Клуб молодых семей» по профилактике социального сиротства, организации индивидуального шефства над семьями группы риска. На базе общественных Советов организованы личные, деловые и семейные консультации по вопросам брака, семьи, детства для жителей города, также проводятся профилактические мероприятия с целью укрепления института семьи, пропаганды семейных ценностей, повышения социальной значимости ответственного родительства; профилактики социального сиротства, защиты прав ребенка; ведется Банк данных многодетных, малоимущих, неполных, неблагополучных, нуждающихся в помощи, защите или «общественном  присмотре» семей, осуществляется обследование условий жизни детей в многодетных семьях. Большую работу по просвещению молодых родителей проводит Общественный совет «Отцы и дети» совместно с Советом женщин. Они приняли активное участие в проекте «Родительский Открытый Университет», главная цель которого – широкое просвещение родителей, сопровождение семьи по вопросам семейного воспитания на всех этапах взросления ребенка. 

Советом женщин совместно при поддержке администрации города ведется работа по участию одиноких отцов в Областном конкурсе «Ответственное отцовство» в номинации «Отец - опора семьи и детей». 

Общественным советом «Отцы и дети» города Свирска организованы Фотовыставка «Дорога к Храму», тематическая выставка «Легендарный сибиряк Фёдор Углов». Проведены классные часы в школе №1, посвящённые Дню защитника Отечества и Международному женскому дню 8 Марта, классные часы:

- в школе №2 – к Дню победы – «Мир без войны»;

- в школе №1 – профилактика суицидальных тенденций, классные часы в СЭМТ. 

Профориентация подростков и молодёжи осуществляется посредством экскурсий на промышленные объекты города Свирска и предприятия и учреждения Иркутской области: СП ТМ «Байкал», Центральная котельная, Новая котельная, ПЧ-110, «Сибирский Мостостроительный завод», Минералогический музей Политехнического института», Свирский речной порт.

Ежегодно на территории муниципального образования «город Свирск» проводится Форум приемных родителей. Организаторами форума являются Межрайонное управление опеки и попечительства Иркутской области по городу Черемхово, Черемховскому району и городу Свирску при поддержке администрации города Свирска. В числе участников приглашаются специалисты из структур социальной защиты населения, правоохранительных и надзорных органов, системы образования, здравоохранения и приёмные семьи. В муниципальном образовании «город Свирск» числится 
137 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории муниципального образования, 20,7% приняты в семьи на разные формы устройства.
С каждым годом увеличивается количество людей, вовлекаемых в мероприятия, проводимые муниципальным образованием «город Свирск» совместно с общественными организациями и объединениями.

На основании Закона Иркутской области от 28.12.2015 № 146-ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность граждан », в соответствии с административным регламентом предоставления муниципальной услуги от 27.04.2016
 № 288 «Постановка на земельный учет лиц, имеющих право на получение земельных участков в собственность бесплатно  на территории муниципального образования «город Свирск», с 21.06.2016 осуществляется постановка граждан на земельный учет, имеющих право на получение земельных участков в собственность бесплатно.

Земельные участки льготным категориям предоставлялись по мере поступления заявлений от граждан.

Работа в области охраны окружающей среды

На территории муниципального образования «город Свирск» по охране окружающей среды действует муниципальная программа «Экология муниципального образования «город Свирск» на 2017-2021 гг.». Были реализованы следующие мероприятия.

1. Повышение уровня экологической культуры населения:

1.2. Вывоз мусора во время проведения экологических десантов, весенних и осенних субботников: выделено и освоено в весенний период 20,0 тыс. руб.(100%). 

Во время проведения экологических десантов и субботников за 2019 год вывезено и захоронено 423,21 куб. м.

2. «Сбор, вывоз, размещение ТБО»:

2.1. Сбор, транспортирование твердых коммунальных отходов с несанкционированных мест размещения отходов, в том числе кредиторская задолженность за 2019: выделено и освоено 30 000,0 тыс. руб.(100%). В результате ликвидированы 3 несанкционированные  свалки, объемом 650 куб. м.
2.2. Поставка металлических контейнеров для твердых бытовых отходов на сумму 318,5 тыс. руб. Приобретено 55 контейнеров объемом 0,75 куб. м.

2.3. Созданы места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов на сумму более 2,0 млн. руб.
3. Снижение сброса неочищенных сточных вод: 

3.1. Строительство канализационных очистных сооружений глубокой биологической очистки в 2019 году освоено 107,8 млн. руб.
Повышение эффективности муниципального управления

Одним из основных критериев социально-экономического развития является оценка текущего состояния инфраструктуры территории. Администрация МО
 «город Свирск» ежеквартально проводит анализ социально-экономического состояния развития территории города на предмет выявления негативных моментов, сложившихся в различных отраслях ведения деятельности и находит пути их решения. 

Основными приоритетами в развитии социальной сферы являются развитие сферы обслуживания населения, в основу которой ложится доступность социальных услуг,
 а также их качество, поддерживаемое на современном уровне.

Представители администрации города принимают активное участие в различных конференциях и семинарах, цель которых развитие экономики города, инвестиционного потенциала, отдельных направлений. Полученные знания, опыт, представленные технологии являются ценным источником для практического применения и развития города.

С каждым годом увеличивается количество людей, вовлекаемых в мероприятия, проводимые муниципальным образованием «город Свирск» совместно с общественными организациями и объединениями.

Общественная палата муниципального образования «город Свирск» действует
 с 2008 года, Положение об Общественной палате муниципального образования 
«город Свирск» утверждено постановлением администрации от 13 ноября 2008 года
 № 468 (с изменениями от 12.01.2009 № 2, 23.03.2011 № 141, 12.03.2012 № 140а, 10.03.2015 № 109 и 31.12.2015 № 981). В Палату избираются 13 активных граждан города. На сегодняшний день это четвёртый созыв (завершение полномочий в мае 2023 года), который представлен представителями предприятий, организаций и общественных советов.

В целях повышения безопасности жизнедеятельности населения муниципального образования «город Свирск» разработана и действует муниципальная программ «Безопасность населения муниципального образования «город Свирск» 
на 2019 - 2023 годы», утвержденная постановлением администрации от 24 сентября 2018 год № 709.
На территории муниципального образования «город Свирск» построена база для оптоволоконной связи (ВОЛС), которая используется в различных сферах человеческой деятельности, начиная от вычислительных систем и заканчивая структурами передачи связи на больших расстояниях, и является сегодня наиболее популярным и эффективным методом обеспечения телекоммуникационных услуг. С 2018 года на территории города функционируют 40 видеокамер. В 2019 году установлены два автоматизированных рабочих места по системе 112 с защищенными каналами связи (система оповещения П-166М с защищенным каналом связи, система оповещения «Рупор»). Установлены мониторы для отображения сигналов с камер видеонаблюдения. Единая дежурная диспетчерская служба (ЕДДС) имеют 4 канала проводной телефонной связи, из которых два задействовано в системе «Рупор» и один предназначен для приема сигналов, поступающих от правительства Иркутской области.
На территории муниципального образования «город Свирск» утверждена Стратегия на 2018-2030 годы, утверждены мероприятия по обеспечению устойчивого развития экономики, а также разработан план мероприятий по увеличению доходной части и оптимизации расходной части бюджета муниципального образования «город Свирск».
Сегодня Свирск – это современный город с развитой инженерной инфраструктурой, транспортной сетью, коммунальным хозяйством и жилым фондом, с разветвленной сетью социальных объектов, обеспечивающих нормальную жизнедеятельность города. Кроме того, город Свирск имеет значительные материальные ресурсы, которые могут способствовать привлечению инвесторов.

Администрация города прилагает все усилия по поиску решений поставленных задач и устранению негативных факторов и моментов. Она ставит перед собой стратегические цели, которые направлены на социально-экономическое развитие города, повышение качества жизни и притока населения, которые невозможно реализовать без поддержки со стороны субъекта и федерации, а при поддержке и помощи со стороны Губернатора Иркутской области, Правительства Иркутской области, депутатов Государственной Думы РФ, цели и задачи будут решены.
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к докладу мэра муниципального образования «город Свирск» 

о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за 2019 год и их планируемых значениях на 3-летний период
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	контакты

	Отдел экономического анализа и прогнозирования


	Т.И. Гречаная
	(839573)2-18-88 (prognoz@svirsk.ru)

	Комитет по финансам


	Л.В. Минко
	(839573) 2-29-86

	Комитет по управлению муниципальным имуществом


	Е.Н Бережных
	(839573) 2-29-50

	Комитет по жизнеобеспечению


	Д.И. Махонькин
	(839573) 2-18-74

	Социальная сфера


	Н.В. Петрова
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	Отдел по молодежной политике, физической культуре и спорту

	О.Г. Ермакова
	(839573)2-29-06

	Отдел торговли, развития малого и среднего бизнеса

	И.Н. Епик
	(839273) 2-29-75
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