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ВВЕДЕНИЕ 

 
Электронный вестник подготовлен отделом труда и управления охраной труда    

департамента ценового, тарифного регулирования и трудовых отношений  комитета 
по бюджетной политике и финансам  администрации города  Иркутска в целях                
популяризации охраны труда, стимулирования работодателей к улучшению условий и 
охраны труда и сохранению здоровья работникам, а также методического руководства 
работы специалистов по охране труда и служб охраны  труда и ее координации в                     
организациях, зарегистрированных в городе Иркутске независимо от их                       
организационно-правовых форм и форм собственности. 

Данный вестник содержит базу лучших практик в области охраны труда                   
организаций города Иркутска за 2019-2020 годы*.  

 Работодатели должны быть заинтересованы в том, чтобы рабочие места были 
безопасными. На сегодняшний день с этой целью совершенствуется трудовое                  
законодательство, принимаются меры по модернизации производства.                                
Первоочередными задачами сегодня в области охраны труда являются минимизация 
воздействия на работников вредных и опасных факторов производственной среды,                       
создание безопасных условий труда на рабочих местах. Существенный вклад в                    
решение этих задач могут и должны внести инновационные технологии, а также         
методы мотивации работников к безопасному труду (создание положительной                
культуры безопасности). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________ 
*Информация подготовлена на основании конкурсных материалов организаций 

города Иркутска, предоставленных для участия в конкурсе «Лучшая организация 
(индивидуальный предприниматель) г. Иркутска по проведению работы в сфере              
охраны труда» 
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Филиал ООО «Байкальская  
энергетическая компания»  

Ново-Иркутская ТЭЦ 

На Ново-Иркутской ТЭЦ для повышения уровня культуры безопасности,                        
продолжает реализовываться проект «Развитие культуры безопасности в структурных 
подразделениях Ново-Иркутской ТЭЦ «Кубок безопасности». За 2020 год в результате 
реализации проекта: 

- выявлено и устранено 4 679 опасных ситуаций; 
- 1 481 опасное действие третьих лиц; 
- 510 собственных опасных действий; 
- подано 771 предложение по развитию культуры безопасности; 
- вынесено на доску решения проблем 664 проблемы.  
 
Согласно п. 7 «Мотивация персонала» Положения «Развитие культуры безопасности 

в структурных подразделениях Ново-Иркутской ТЭЦ «Кубок безопасности»                  
устанавливается надбавка к должностному окладу работников 12 % на три месяца по 
итогам квартала, за который подводятся итоги. Итоги подводятся по 6 группам: группа 
оперативного персонала НИ ТЭЦ, группа рем. персонала НИ ТЭЦ, группа                            
оперативного персонала ШУ, группа рем. персонал ШУ, группа дневного персонала 
УТС, группа сменного персонала УТС. В ходе реализации проекта достигается                      
высокий уровень вовлеченности персонала, ежеквартально поощряется до 5% от                
списочного состава филиала.  

 
Проводится обучение персонала по программе «Осознанная безопасность» и 

«Лидерство в безопасности» с привлечением психологов и бизнес – тренеров                      
Корпоративного Университета АО «Евросибэнерго», а также внутренними                           
преподавателями НИ ТЭЦ. 

В 2020 году подано 351 кайзен-предложение (предложение по улучшению, не                    
требующее значительных материальных и временных затрат на реализацию) по охране 
труда. Внедрено 285 шт. К тиражированию по всей группе компаний «ЕвроСибЭнерго» 
предложено 15 кайзен-предложений.    
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ООО «Иркутская  
нефтяная компания» 

 
В ООО «Иркутская нефтяная компания» утверждены Золотые правила                            

безопасности. Соблюдение Золотых правил (т.е. 10-ти жизненно важных правил)             
является обязательным для всех сотрудников Компании, подрядных организаций,           
выполняющих работы на объектах ООО «Иркутская нефтяная компания». Они              
являются руководством к действию для безопасной и эффективной работы. 
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1. Подготовка работников по назначенным учебным курсам по охране труда                    

проводится с использованием обучающе - контролирующей системы «ОЛИМПОКС»: 
Предприятие» и системы дистанционного обучения Прометей.  

 
2. Проведение обучающих кампаний по безопасности: 
С целью повышения уровня компетенций персонала, получения исчерпывающей 

информации о существующих рисках на промысле, увеличения объема необходимых 
профессиональных знаний в области безопасности и повышения уровня культуры  
безопасности, для снижения количества опасных действий и ситуаций, минимизации 
рисков производственного травматизма в ООО «Иркутская нефтяная компания»              
проводятся обучающие кампании по безопасности.  

В 2019 году внутренними тренерами Департамента охраны труда и промышленной 
безопасности с сотрудниками месторождений организовано проведение обучающих 
кампаний по направлениям: «Безопасность органов зрения», «Внимание!                          
Сероводород!», «Безопасность при работе с метанолом», «Поскальзывания,                      
спотыкания, падения», «Золотые правила безопасности ООО «ИНК», «Осторожно – 
медведь», «Охота на опасности».  

Обучающие кампании проводятся по интерактивным презентациям с                                
демонстрацией аудио – и видеоматериалов с руководителями и специалистами               
промысла с дальнейшей трансляцией требований в подразделениях.  

 
3. Видеопродукция в области безопасности и охраны труда: 
С целью повышения вовлечения сотрудников в вопросы безопасности,                           

предупреждения происшествий, обучения и информирования работников, в ООО 
«Иркутская нефтяная компания» разработаны обучающие фидеофильмы: Фильм 
«Золотые правила безопасности ИНК», Фильм «Один миг» (документальный фильм 
ИНК об уроках происшествия на ж/д переезде и важности использования ремня             
безопасности). 

 

      

ООО «Иркутская  
нефтяная компания» 
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4. Поведенческие диалоги безопасности: 
Для анализа всех видов деятельности по количественным и качественным                        

составляющим, выявления возможных опасных действий и ситуаций, исключения 
ошибок и нарушений в работе персонала в Компании внедрена практика проведения 
Поведенческих диалогов безопасности.  

В результате анализа, с начала 2017 года количество проведенных диалогов по              
безопасности на объектах ООО «Иркутская нефтяная компания» выросло более чем в 
2,5 раза. 

Всего в 2019 году проведено около 10 359 диалогов, благодаря которым было 
предотвращено 6 829 потенциально опасных ситуаций, которые могли нанести вред 
жизни и здоровью работников.  

ООО «Иркутская нефтяная компания» отмечает, что работа по проведению                  
поведенческих диалогов – проактивная, направленная на предотвращение                           
потенциально опасных ситуаций. Проведение поведенческих диалогов является 
неотъемлемой частью работы каждого специалиста ООО «Иркутская нефтяная              
компания» на производственных объектах.  

 
_________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Организован кабинет охраны труда, который укомплектован стендами и плакатами 

по охране труда, тренажером «ЭЛТЭК» по отработке действий помощи пострадавшим 
при несчастном случае на рабочем месте, аптечкой первой помощи.  

В кабинете охраны труда в 2020 году проводились инструктажи по охране труда и 
пожарной безопасности с отработкой учебной эвакуации, семинары на темы: 

- порядок расследования и учета несчастных случаев с работниками; 
- предварительный (периодический) медицинский осмотр и психиатрическое                 

освидетельствование; 
- мероприятия по оказанию помощи пострадавшим на производстве, с отработкой 

действий на тренажере; 
- пожарная безопасность при проведении массовых мероприятий; 
- управление профессиональными рисками в системе управления охраной труда в 

образовательной организации.  
 

МКУ г. Иркутска 
«Информационно-

методический центр  
развития образования»  
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Организована работа кабинета по охране труда. Кабинет  оснащен                              
аудиовизуальными средствами обучения: три персональных компьютера с                               
мониторами, проектор с экраном, телевизор, DVD-плейер, магнитно-маркерная доска. 

Для обучения персонала оказанию первой помощи используются                                     
многофункциональные тренажеры для отработки навыков оказания первой                           
доврачебной помощи «Гоша» и «Resusci Anne QSPR» производства Laerdal Medical AS 
(Норвегия) с комплектом плакатов.  

В каждом структурном подразделении подготовлены инструкторы – реаниматоры 
для проведения тренинга персонала по оказанию первой помощи. Инструкторы –             
реаниматоры проходят соответствующую подготовку на базе курсов Корпоративного 
Университета АО «Евросибэнерго».  

Для повышения эффективности работы по вопросам получения тематической              
информации обеспечена возможность доступа к Интернету и электронным базам             
данных. Персональные компьютеры подключены к корпоративной программе 
«АСОП» по обучению и проверке знаний персонал. 

 
_________***_________ 

Кабинет службы охраны труда оснащен наглядными пособиями: учебные плакаты, 
схемы, макеты, видео-инструктажи, видеофильмы.  

Техническая библиотека обеспечена нормативно-технической документацией, 
справочно-методической и информационно-справочной литературой в области охраны 
труда и промышленной безопасности, имеются журналы: «Безопасность труда в              
промышленности», «Пожарная безопасность», «Охрана труда и социальное            
страхование», «Библиотека инженера по охране труда», «Нормативные акты по охране 
труда», «Справочник специалиста по охране труда».  

Все персональные компьютеры кабинета охраны труда подключены к                                
информационно-правовой системе «Гарант», и к обучающе -контролирующей системе 
«Олимпокс». Основные положения, освещаемые на страницах периодических                  
изданий, а также принятые и утвержденные приказы и законы доводятся до сведения 
работников комбината.   

Филиал ООО 
«Байкальская  

энергетическая компания»  
Ново-Иркутская ТЭЦ 

 
ООО «Иркутский  

масложиркомбинат» 
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Кабинет охраны труда оборудован стендами с иллюстрационным и                                  

информационным материалом по охране труда, большим экраном для проведения   
обучения в видео формате, в формате презентаций и т.д. Также в кабинете находятся 
локальные нормативные акты, набор нормативно-правовых актов, пособия и                            
методические материалы для проведения обучения и консультаций. 

 
_________***_________ 

 
 

Организован ежемесячный показ обучающих, информационных фильмов по охране 
труда. Применение электронных программных систем по охране труда,                              
обеспечивающих контроль проведения инструктажей, обучения, аттестации рабочих 
мест, средств индивидуальной защиты, проверок.  

 
_________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Произведено подключение к Единому порталу тестирования в области                              

промышленной безопасности, безопасности гидротехнических сооружений,                                
безопасности в сфере электроэнергетики.  

Приобретена и установлена компьютерная программа для проведения                             
инструктажей по охране труда.  

 
АО «Фармасинтез» 

Санаторий -  
профилакторий «Иркутский» 

Дирекции социальной  
сферы ВСЖД - филиала  

ОАО «РЖД» 

АО «Дорожная служба  
Иркутской области»  

13 



 
      
 
 
 
 
 

 
Оборудован кабинет по охране труда, в целях обеспечения требований охраны              

труда, распространения правовых знаний, проведения профилактической работы по 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
Кабинет оснащен всеми необходимыми техническими средствами: ноутбук,                             
копировально-множительная техника, средства видео и фото фиксации. 

 Размещены информационные пособия для работников учреждения: материал по 
гражданской обороне; материал по обучению действиям в чрезвычайных ситуациях; 
памятки по противодействию терроризму; памятки о личной безопасности в                       
чрезвычайных ситуациях; иллюстрационный материал по соблюдению правил                          
пожарной безопасности. 

 
_________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Во всех районных электрических сетях и в Управлении филиала ОАО «Иркутская 

электросетевая компания» «Восточные электрические сети» имеются кабинеты 
(уголки) по охране труда, оснащенные комплексом-тренажером «ЭЛТЕК» для                    
обучения персонала приемам реанимации человека и оказания первой доврачебной 
помощи, пострадавшим в результате несчастных случаев. 

 
 

 
  

 
  

 
ОГБУ СО «Иркутский     

детский дом-интернат № 1 
для умственно отсталых 

детей» 

 
Филиал ОАО «Иркутская 
электросетевая компания» 
«Восточные электрические 

сети»  
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Сбор и анализ актуальной информации 
о состоянии охраны труда на  
предприятиях, оценка рисков  

повреждения работников    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
В 2019 году проведена внеплановая идентификация опасностей и оценка рисков в 

области производственной безопасности в каждом структурном подразделении                   
Общества. По результатам проведения идентификации разработаны и утверждены 
карты идентификации опасностей и карты оценки рисков. Высоких и недопустимых 
рисков в структурных подразделениях Общества в 2019 году не выявлено.   

В 2020 году проведена внеплановая идентификация опасностей и оценка рисков. 
По результатам проведения оценки рисков разработан и утвержден от 30.06.2020            
Реестр опасностей и рисков в области производственной безопасности.  

 
_________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

С целью усовершенствования коммуникаций между рабочим персоналом и                       
руководителями всех уровней за счет вынесения проблем, возникающих в процессе 
производственной деятельности рабочего персонала, и своевременного, в                            
максимально короткие сроки, их устранения, реализуется работа с Досками решения 
проблем. Во всех подразделениях, в местах с наибольшей проходимостью,                          
установлены маркерные доски, на которых любой работник может записать                          
волнующую его проблему по охране труда, а руководитель подразделения обязан                   
отреагировать на данную проблему в течение двух дней и либо решить ее                              
собственными силами, либо вынести на уровень выше, вплоть до директора филиала, 
и вписать на доску решения проблем на каком этапе решение проблемы. Для удобной 
консолидации данных и возможности отслеживания проблем службой охраны труда и 
техническими руководителями филиала, ведется электронный реестр проблем и с   
досками решения проблем.  

ООО «Газпром добыча  
Иркутск»  

Филиал  
ООО «Байкальская  

энергетическая компания»  
Ново-Иркутская ТЭЦ 
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  Проведены идентификация опасностей и оценка рисков профессиональной                 
безопасности и здоровья работников, составлены перечни профессиональных рисков. 
В перечни рисков вносятся изменения с учетом наступивших событий (несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний).  

 
 

   _________***_________ 
 

 
В марте 2020 года в МБДОУ г. Иркутска Детский сад № 158  была организована  

работа по идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков. Принято 
Положение об управлении профессиональных рисков, составлен реестр опасностей. 
На основании чек-листов оценки рисков были оформлены карты идентификации  
опасностей и контроля управления рисков по каждой должности.  

Для идентификации опасностей применялись методы: 
«Предварительный анализ опасностей» 
«Чек-лист».  
При идентификации проведен ряд следующих мероприятий:  
- аудит состояния и условий труда на рабочих местах МБДОУ г. Иркутска Детский 

сад № 158; 
- интервью с работниками и руководителями МБДОУ г. Иркутска Детский сад           

№ 158; 
- определение факторов риска (определение номенклатуры опасностей,                              

присутствующих на конкретных рабочих местах); 
- составление соответствующих чек-листов.  
Для оценки уровня рисков применяли матричный метод последствий и                       

вероятностей. 
Для каждой должности составили Карту идентификации опасностей и контроля 

управления профессиональными рисками. В Карте обозначили мероприятия по                                  
управлению профессиональными рисками.   

В результате проделанной работы был утвержден Отчет оценки профессиональных 
рисков от 30.06.2020. Уровень риска был признан малозначимым и малым. По всем 
выявленным факторам риска ведется непрерывный контроль, поддерживаются                 
существующие меры по управлению рисками.   

 
 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад «№ 158  
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Для более всесторонней оценки профессионального риска работников ФГБУН           

Иркутского института химии им. А.Е. Фаворского СО РАН (далее - ИрИХ СО РАН), с 
учетом уровня воздействия на них опасных и вредных производственных факторов, в 
2019 году было принято решение применить метод наблюдений Элмери, который              
разработан Финским институтом гигиены труда (FIOH) и Управлением по охране             
труда при Министерстве социального обеспечения и здравоохранения Финляндии. 
Данный метод основан на наблюдениях, он использует числовой параметр                
безопасности, носит превентивный характер и является простейшим косвенным               
методом количественной оценки рисков. Имеется принципиальное сходство метода 
Элмери и внедренной в ИрИХ СО РАН процедуры многоступенчатого                                    
административно - общественного контроля, что позволяет использовать полученные 
в результате контроля показатели, а в дальнейшем учитывать изменения условий тру-
да, выявленные по результатам контроля. В методе Элмери наблюдение производится 
по 7-ми группам факторов, которые представлены в Анкете. 

Уровень охраны труда оценивается по так называемому коэффициенту                            
безопасности Кб (индексу Элмери). Индекс может принимать значение от 0 до 100 и 
определяется по формуле:  

                 

 
 
 
В результате анализа условий труда в лабораториях Института был выявлен ряд 

факторов, не учтенных в типовой анкете наблюдения по методу Элмери, и отделом 
ОТЭБ была разработана Анкета метода Элмери, адаптированная к условиям                        
конкретного рабочего места. В соответствии с адаптированной анкетой Элмери была 
проведена оценка профессионального риска и рассчитан коэффициент безопасности 
Элмери для каждого рабочего места ИрИХ СО РАН .  

Важным является и то, что при регулярном проведении анкетирования по методу 
Элмери можно следить за изменением уровня безопасности труда в организации.            
Индекс Элмери можно использовать в качестве конкретной и объективной обратной 
связи от проделанной работы по улучшению условий труда и снижению уровней              
профессиональных рисков.   

При отслеживании уровня охраны труда на предприятии в целом, метод Элмери 
применяется в форме «барометра безопасности» (на рисунке 1 представлен «барометр 
безопасности» ИрИХ СО РАН за 2018 – 2019 годы по данным трехступенчатого          
контроля).  

Как показывает практика, метод Элмери позволяет делать качественные прогнозы 
уровня травматизма на предприятии. На предприятиях с высоким коэффициентом  
безопасности, уровень травматизма заметно ниже, чем на предприятиях с низким       
коэффициентом. 
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ФГБУН Иркутский                    
институт химии им.  

А.Е. Фаворского СО РАН 

Кб = 
пункты «хорошо» 

× 100 % 
пункты «хорошо» + пункты «плохо» 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рисунок 1 - «Барометр безопасности» ИрИХ СО РАН за 2018 - 2019 г.г. 
  

В 2018 году, совместно с профсоюзным комитетом была разработана Анкета, в       
которой каждый сотрудник подробно описывает выполняемую им работу, указывает 
вещества, с которыми контактирует, потенциально вредные и опасные факторы,                    
которые могут воздействовать в трудовом процессе и излагает замечания и                    
предложения по условиям труда на своем рабочем месте. 

Метод анкетирования позволил обеспечивать более персонализированный подход к 
процедуре специальной оценки условий труда, и применять полученные данные о 
оценке профессиональных рисков работников, а также выявлять и оперативно                    
устранять несоответствие эргономических показателей еще на этапе подготовки к  
специальной оценке условий труда.  

       _________***_________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Комиссией МБОУ г. Иркутска СОШ № 10 имени П.А. Пономарева проведена             
работа по идентификации действующих опасностей и оценки профессиональных               
рисков. На основании чего разработаны документы, позволяющие проводить                      
корректировку уровней рисков. Разработаны: 

«Положение об идентификации опасностей и оценке рисков»,                
проведен анализ имеющихся опасностей и составлен «Полный перечень                       

опасностей»,  
проведена оценка уровней рисков и разработаны «Карты идентификации                      

опасностей и оценки рисков» для каждой должности в учреждении, «Реестр                   
опасностей и оценки рисков».  

На основе анализа созданной базы проводится корректировка уровня рисков, для 
чего ежегодно разрабатывается «План мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда и снижению уровней профессиональных рисков».  
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МБОУ г. Иркутска  
СОШ № 10  

имени П.А. Пономарева  



 
      
 
 
 
 
 
 разработано «Положение об оценке рисков»,  
 оценены профессиональные риски на всех рабочих местах,  
 разработаны и выполняются мероприятия по снижению рисков,  
 работники знакомятся с картой оценки рисков по своему рабочему месту при                  

трудоустройстве и при проведении инструктажей по охране труда на рабочем месте. 
 

        _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Один раз в два месяца выпускаются и рассылаются в подразделения                                  

информационные листки о производственном травматизме на Иркутском                          
авиационном заводе - филиале ПАО «Корпорация «ИРКУТ». 

   
_________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Проведена идентификация и оценка рисков методом «Матрица последствий и                 

вероятностей».  
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АО «Фармасинтез» 

 
Иркутский авиационный  

завод - филиал  
ПАО «Корпорация «ИРКУТ» 

Филиал  
ООО «ЕвроСибЭнерго - 

Гидрогенерация»  
Иркутская ГЭС 



 
Контроль  
состояния  
условий и  

охраны  
труда 

 



 

 
 
 

 
Организована работа оперативного совета по охране труда, формат работы               

совета предусматривает еженедельные совещания (конференция по телефонной               
линии) с участием технических директоров участков, руководителей структурных       
подразделений с обязательным отчетом о выполнении протокола предыдущего                    
совещания. Обязательный вопрос – обсуждение достижений целевых показателей по 
мониторингу функционирования системы управления охраной труда. 

 
В целях создания действенной системы постоянного мониторинга состояния                 

охраны труда в подразделениях, разработки постоянных улучшений в области охраны 
труда, формирования культуры безопасности и повышения личной ответственности 
всех работников от руководителя до рядового сотрудника актуализирована и                         
используется система оценки уровня развития охраны труда и безопасности согласно 
приказу. Для мотивации руководителей структурных подразделений к повышению 
уровня охраны труда в подразделениях, от показателя мониторинга зависит                              
премирование руководителей по охране труда (20% премии). 

 
Введен регламент по работе с подрядными организациями.  
Проводятся полные проверки персонала организации на соответствие                               

выполняемым работам на этапе допуска к вводному инструктажу для обеспечения 
охраны труда на Н-ИТЭЦ и выбора квалифицированных подрядчиков, способных 
предоставить безопасные услуги в соответствии с требованием статьи 751                       
Гражданского кодекса РФ. Так, подрядчик в ходе проведения работ должен соблюдать    
требования природоохранного законодательства и обеспечивать безопасность самих 
работ.        
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Филиал  
ООО «Байкальская  

энергетическая компания»  
Ново-Иркутская ТЭЦ 



 Проводится трехуровневый контроль в соответствии с распоряжением ОАО 
«РЖД» СТО РЖД 15.002-2016 «Система управления охраной труда в ОАО «РЖД». 
Организация контроля и порядок его проведения». Он является основной формой       
контроля руководителем и трудовым коллективом учреждения состояния условий и 
безопасности труда на рабочих местах, а также соблюдением всеми службами,                    
должностными лицами и работниками требований трудового законодательства.  

Это важный фактор в системе мероприятий по оздоровлению условий труда и                   
повышению культуры производства, дальнейшему снижению производственного       
травматизма и профессиональной заболеваемости, обеспечивающий коллективную    
ответственность за состояние охраны труда всех работников учреждения. 

 
      _________***_________ 

Для обеспечения постоянного мониторинга состояния дел по поддержанию                 
требований охраны труда непосредственно на рабочих местах, в 2020 году                          
руководителями и специалистами Филиала ОАО «Иркутская электросетевая             
компания» «Южные электрические сети», в соответствии с утвержденным                        
регламентом, были проведены 1 033 проверок рабочих мест и 36 Дней охраны труда 
на предмет соблюдения требований техники безопасности. Результаты проверок                  
рассматривались на совещаниях в присутствии главного инженера. В связи с                      
нарушениями требований охраны труда, создающим угрозу жизни и здоровью                     
работников, а также в целях предупреждения несчастных случаев, подводились итоги, 
составлялся план корректирующих и предупреждающих мероприятий, принимались 
меры к устранению выявленных недостатков.  

В Филиале ОАО «Иркутская электросетевая компания» «Южные электрические 
сети» введена практика привлечения к совместным проверкам уполномоченных лиц 
по охране труда.  
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ЧУЗ «Клиническая больница  
«РЖД-Медицина»  
города Иркутск»  

Филиал ОАО «Иркутская  
электросетевая компания»  

«Южные электрические сети» 



Осуществляются регулярные проверки рабочих мест на предмет состояния охраны 
труда в рамках Положения о трехуровневом контроле. Действует «Положение по               
организации и осуществлению проверок соблюдения требований охраны труда при 
производстве работ работающими бригадами» с целью выявления и устранения               
недостатков в организации безопасного выполнения работ и принятие мер по их 
устранению. По результатам проверок оформляются протоколы и формируются планы 
мероприятий по предотвращению нарушений правил охраны труда с назначением   
сроков и лиц, ответственных за их выполнение. 

 

_________***_________ 

Введена трехступенчатая система контроля администрации МБДОУ г. Иркутска 
Детского сада № 158 и профсоюзной организации. Разработано положение о                         
проведении административно-общественного контроля за состоянием условий и                  
охраны труда в МБДОУ г. Иркутска Детский сад № 158. 

1- я ступень контроля: осуществляют заместители заведующего и все сотрудники, 
которые ежедневно до начала работы проверяют рабочие места, исправность                         
оборудования и инструмента.  

2-я ступень контроля: осуществляют ответственный за охрану труда специалист по 
охране труда, уполномоченный по охране труда, совместно с председателем                        
профсоюзного комитета один раз в квартал.  

3-я ступень контроля: осуществляет комиссия (заместитель заведующего,                           
заместитель заведующего по административно-хозяйственной части, специалист по 
охране труда, уполномоченный по охране труда, совместно с председателем                       
профсоюзного комитета, возглавляемая заведующим, один раз в полугодие.                       
Результаты проверок соблюдения норм охраны труда оформляются Актом.     
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Филиал  
ООО «ЕвроСибЭнерго -  

Гидрогенерация»  
Иркутская ГЭС 

МБДОУ г. Иркутска 
Детский сад № 158  



В связи с внедрением средств объективного контроля (видеофиксации) соблюдения 
требований правил по охране труда при эксплуатации электроустановок в филиале 
ООО «Иркутская электросетевая компания» «Восточные электрические сети», анализ 
осуществляется путем просмотра видеофайлов персоналом АТП (административно -  
технический персонал) с целью оценки:  

 выполнения персоналом мероприятий по охране труда при работе в                  
электроустановках; 

 исполнения требований СТП 001.062.037-2019 «Система видеофиксации                      
мероприятий по охране труда при работе в электроустановках».  

 
 

_________***_________ 

 
Проведение рейдов по безопасному использованию электроприборов и                               

оборудования: проверены исправность розеток и выключателей, бытовых                             
электроприборов, холодильных установок, стиральных машин, пылесосов, аудио-
видеотехники, наличие на рабочих местах инструкций по безопасному использованию 
электрооборудования. 

Обеспечение контроля за безопасностью используемых в воспитательном процессе 
оборудования, приборов, технических и наглядных средств. 

Ежедневный визуальный контроль бытовых и административных помещений                
учреждения, с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и 
здоровью работников учреждения. 
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Филиал ОАО «Иркутская 
электросетевая компания» 
«Восточные электрические 

сети» 

ОГБУ СО «Иркутский  
детский дом-интернат № 1 
для умственно отсталых  

детей»  



 
Мониторинг соблюдения требований охраны труда в отделениях и в целом по               

ОГБУЗ «Иркутская городская поликлиника № 4» проводится в результате проверок                
3-ступенчатого контроля в соответствии с «Положением об организации и проведении 
административно-общественного трехступенчатого контроля за состоянием охраны 
труда». Третья ступень контроля совмещается с проведением аудита системы                    
управления охраной труда. 

_________***_________ 

В период подготовки МБДОУ г. Иркутска Детский сад № 61 к новому учебному               
году членами комиссии по охране труда был проведен административный рейд по                   
безопасному использованию электроприборов и оборудования: 

Вопросы, подлежащие проверке: 
маркировка (220В, 380В), 
исправность розеток и выключателей, 
исправность утюгов, электромясорубки, холодильных установок, стиральной             

машины, пылесосов, аудио-видеотехники, 
наличие на рабочих местах инструкций по безопасному использованию                 

электрооборудования, 
состояние безопасности жизнедеятельности, создание и обеспечение здоровых 

условий труда. 
Ежедневный визуальный контроль с целью своевременного устранения причин,       

несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников МБДОУ г. Иркутска 
Детского сада № 61.  

Проведение Дня открытых дверей по охране труда. Формы проведения: семинары, 
лекции, совещания, рейды, беседы по вопросам охраны труда. 

В этот день проверяется выполнение мероприятий по охране труда,                               
предусмотренных коллективным договором, соглашением, анализируются                           
мероприятия по улучшению условий охраны труда.  
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ОГБУЗ «Иркутская  
городская  

поликлиника № 4» 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 61 



 
      
 
 
 

 
В МБДОУ г. Иркутска Детский сад № 77 организована система трехступенчатого 

контроля за состоянием охраны и условий безопасности труда. В ходе ежедневных 
проверок осуществляется контроль: 

соблюдение требований санитарно-гигиенического содержания групп, 
исправности розеток и выключателей, аудио-видеотехники, 
наличия на рабочих местах инструкций по охране труда, 
состояния безопасности жизнедеятельности, создание и обеспечение здоровых 
условий труда, 

использование сотрудниками СИЗ и спецодежды. 
Все замечания и рекомендации по устранению нарушений записываются в                        

специальный журнал, оформляются актом. Проводится повторный контроль в                  
установленные сроки для отметки и установки устранения замечания и нарушений.    

 

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

На этапе контроля оценивается эффективность системы управления охраной труда 
при помощи внутренних проверок. Для этого разработан план проверок, утверждены 
формы отчетности и приказом назначены ответственные. Включены в проверки два 
вида контроля: трехступенчатый контроль за состоянием охраны труда и санитарии, а 
также контроль эффективности.   

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Периодически осуществляется визуальный контроль здания и территории с целью 
своевременного устранения причин, несущих угрозу и здоровью воспитанников и            
сотрудников.  
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МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 77 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 110 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 172 

«Радуга» 



 

Специалист по охране труда ежедневно осуществляет визуальный контроль с               
целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью                    
воспитанников и работников. Информация заносится в журнал. 

 

  _________***_________ 
 

 

 

В период подготовки МБДОУ г. Иркутска Детского сада № 156 к новому учебному 
году членами комиссии по охране труда был проведен административный рейд по     
безопасному использованию электроприборов и оборудования: 

Вопросы, подлежащие проверке: маркировка (220В, 380В), исправность розеток и 
выключателей, исправность утюгов, электромясорубки, холодильных установок,               
стиральной машины, пылесосов, аудио-видеотехники, наличие на рабочих местах            
инструкций по безопасному использованию электрооборудования, состояние                         
безопасности жизнедеятельности, создание и обеспечение здоровых условий труда.  

 

  _________***_________ 

Проведение административных рейдов по безопасному использованию                       
электроприборов и оборудования с целью проверки: исправность розеток и                          
выключателей, утюгов, электромясорубки, холодильных установок, стиральных                     
машин, пылесосов, оргтехники и компьютеров.  
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МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 82 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 156 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 114 



 

 
В санатории-профилактории «Иркутский» Дирекции социальной сферы                     

ВСЖД - филиала ОАО «РЖД» работают комиссии:  
по проверке качества специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, 

по приемке качества поступающего инструмента, 
инженерно-врачебная бригада, 
осуществляется контроль за состоянием охраны труда и электробезопасности в 
подразделении. 

 
_________***_________ 

 

 
В течение 2019 года проводилась работа по занесению данных в электронные                  

программы по охране труда (для контроля проведения инструктажей, обучения,                   
аттестации рабочих мест, средств индивидуальной защиты, по проведенным                              
проверкам).  
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Санаторий-профилакторий 
«Иркутский» Дирекции          

социальной сферы ВСЖД - 
филиала ОАО «РЖД» 

Дирекция социальной сферы 
ВСЖД - филиала ОАО «РЖД» 



 
Обеспечение оптимальных 

режимов труда и отдыха  
работников, профилактика 
и реабилитация здоровья 

работников 



 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
На локальном уровне в ОГБУ СО «Реабилитационный центр для детей и                   

подростков с ограниченными возможностями» разработаны и применяются                       
следующие рекомендации:  

«как преодолеть стресс в домашних условиях»; 
«меры безопасности при работе за персональным компьютером»; 
«упражнения для снятия напряжения»; 
пособие для работников «оказание первой помощи пострадавшим». 
Оказание психологической помощи работникам: проведение тренингов по снятию 

психологического напряжения и стрессов. 
 
 

  _________***_________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
В ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» города Иркутска разработаны: 
Целевая программа психофизиологического сопровождения профессиональной 

деятельности работников локомотивных бригад, направленная на обеспечение               
безопасности движения поездов путем поддержания высокой работоспособности, 
обеспечения профессиональной надежности, сохранения профессионального здоровья 
и активного долголетия на 2016 – 2018 г.г.  

 Целевая программа здоровьесохраняющих технологий продления профессио-
нального долголетия, снижения заболеваемости для медицинских работников НУЗ 
«Дорожная клиническая больница на ст. Иркутск-Пассажирский ОАО «РЖД».    
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ОГБУ СО «Реабилитационный 
центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями» 

ЧУЗ «Клиническая больница 
«РЖД-Медицина»  
города Иркутска  



 
      
 
 
 
 
 

На Иркутском авиационном заводе - филиале ПАО «Корпорация «ИРКУТ»               
организована работа пяти кабинетов профилактического массажа для работающих 
(806 человек) с воздействием локальной вибрации. Рабочим проводят                                   
витаминопрофилактику (по назначению врача выдаются поливитамины, никотиновая 
кислота). Профилакторное и санаторно-курортное лечение предоставляется преиму-
щественно работающим во вредных условиях.  

 
 

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организована работа здравпункта для оказания первой медико-санитарной                   
помощи при травмах и заболеваниях; подготовки и контроля за проведением                   
обязательных периодических медицинских работников; проведения предрейсового 
(предсменного) и послерейсового (послесменного) осмотров; организации и                      
проведения вакцинации работникам; проведения мероприятий по профилактике и 
снижению заболеваемости и травматизма.  

 

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Подвергаются расширению и улучшению санитарно-бытовые помещения 

(гардеробные, душевые, санитарные комнаты, комнаты отдыха) с целью доведения их 
до стандартов.    
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Иркутский авиационный  
завод - филиал  

ПАО «Корпорация «ИРКУТ» 

МУП города Иркутска 
«Водоканал» 

ОГБУЗ «Иркутская городская 
клиническая больница № 1 



 
 
 
 
 
 
 

     Всему оперативному персоналу Филиала ООО «Байкальская энергетическая           
компания» Ново - Иркутская ТЭЦ» ежесменно проводится психофизиологическое           
тестирование для определения состояния работников и возможности заблаговременно 
определить развитие заболеваний и отправить работника на санаторно-курортное 
оздоровление или на лечение, тем самым предотвратив развитие заболеваний,            
вызванных высокой сенсорной нагрузкой и постоянной сменой режима (работа в            
смену).  

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
В 2020 году  в МБДОУ г. Иркутска Детском саду № 18 проведен ряд мероприятий по 

улучшению условий труда:  
отремонтирована соляная шахта, в которой работники могут оздоравливаться,  
реконструкция помещения для дополнительных занятий (релаксационная комната). 
 

 _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Созданы условия для отдыха и организации оздоровительной работы:  
педагоги-психологи проводят с сотрудниками тренинги, работники имеют            

возможность отдохнуть, измерить давление, послушать спокойную музыку, 
в физкультурном зале инструктор по физической культуре в свободное от                 

работы время проводит с членами коллектива лечебную физкультуру.  
 

 33 

Филиал ООО «Байкальская  
энергетическая компания»  

Ново - Иркутская ТЭЦ» 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 18 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 84 



 
      
 
 
 

По инициативе сотрудников в течении нескольких лет проводятся занятия             
шейпингом, занятия проводились инструктором по физической культуре,                                   
дипломированным специалистом в области лечебной физкультуры. По инициативе    
педагога-психолога учреждения, по согласованию с администрацией и желанию            
работников проведены циклы тренингов на предотвращение профессионального              
выгорания. Проведен обучающий семинар по психологии общения. Спикер-
заведующий кафедрой практической психологии Сетевого института дополнительного                              
профессионального образования г. Иркутска.  

 

_________***_________ 
 
 
 
 
 

 

 
 

Для работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 4 проведены два Дня здоровья с                      
выездом на туристическую базу «Металлург» и выходом в лесную зону мкр.                     
Юбилейный на Лунную поляну. В рамках Дней здоровья организованы и проведены 
спортивные эстафеты на свежем воздухе. 

 
 

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
В библиотеке МБОУ г. Иркутска СОШ с углубленным изучением отдельных              

предметов № 19 организована релакс зона для учителей и учеников. 
 

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 

 
В МУП «Иркутскгортранс» смонтировали и запустили в работу соляную комнату 

для работников предприятия.  
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МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 123 

МБОУ г. Иркутска  
Средняя общеобразовательная 

школа № 4 

МБОУ г. Иркутска  
Средняя общеобразовательная 

школа с углубленным изучением 
отдельных предметов № 19  

МУП «Иркутскгортранс» 



 
  

 
  

Мониторинг  
     качества средств  
             индивидуальной  
                                   защиты 



 
      
 
 
 

 

В целях повышения уровня обеспечения работников филиала ООО «Байкальская 
энергетическая компания» Ново-Иркутской ТЭЦ средствами индивидуальной защиты, 
сбора и анализа информации по качеству выдаваемых средств индивидуальной                        
защиты (далее - СИЗ) разработан и утвержден приказом порядок оформления                   
чек-листов по результатам опроса персонала при возврате и получении СИЗ.   

Разработаны формы опросных чек-листов, чек-листы заполняются в структурных 
подразделениях и передаются для анализа в службу охраны труда, сформированные 
предложения по качеству СИЗ направляются в ОМТС для проведения                                  
презентационной работы. 

 

 _________***_________ 
 

 
 

 

В 2019 году в местах выдачи средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ)               
улучшена система оценки качества обслуживания – установлены автоматические 
кнопки обратной связи на рабочих местах менеджеров. Организована трансляция            
видеороликов с информацией об использовании СИЗ. На регулярной основе                 
организована работа по улучшению линейки выдаваемых СИЗ, для этих целей в              
ООО «Иркутская нефтяная компания»: 

проводятся электронные опросы сотрудников на корпоративном портале о                      
качестве и защитных свойствах СИЗ, 

организованы регулярные встречи с трудовыми коллективами на месторождениях, 
в том числе с привлечением представителей поставщиков и производителей СИЗ. 

организовано вовлечение сотрудников в процесс пересмотра и корректировки 
внутренних Норм выдачи СИЗ.  

В 2019 году на базе корпоративного портала реализован проект по отражению                 
данных учета СИЗ на личной странице сотрудников.  

 

36 

Филиал ООО 
«Байкальская  

энергетическая компания»  
Ново-Иркутская ТЭЦ 

ООО «Иркутская  
нефтяная компания» 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
В рамках организации и осуществления в ООО «Газпром добыча Иркутск»       

входного контроля средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) в соответствии с 
требованиями СТО Газпром 10.008-2012 «Средства индивидуальной защиты,                         
применяемые в газовой промышленности. Входной контроль в организациях и                          
дочерних обществах. Основные положения» в 2019 году 15 сотрудников Общества 
прошли обучение по дополнительной профессиональной программе: «Оценка                       
соответствия средств индивидуальной защиты (добровольная сертификация, входной 
контроль)».  

Все средства индивидуальной защиты, поступающие в ООО «Газпром добыча 
Иркутск» проходят входной контроль в соответствии с требованиями СТО Газпром 
10.008-2012 «Средства индивидуальной защиты, применяемые в газовой                             
промышленности. Входной контроль в организациях и дочерних обществах.                            
Основные положения». Входной контроль СИЗ осуществляется сотрудниками                    
ООО «Газпром добыча Иркутск», обученными по дополнительной профессиональной 
программе: «Оценка соответствия средств индивидуальной защиты (добровольная 
сертификация, входной контроль)». 

 
  _________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Осуществляется входной контроль поставляемой специальной одежды и                        
специальной обуви по качеству, поступление не качественной спецодежды в                           
дистанциях не зарегистрировано. 

На 15 и 30 число каждого месяца осуществляется мониторинг обеспеченности 
работников средствами индивидуальной защиты, в том числе «первозимников».  

В системе ЕКАСУФР (Единая корпоративная автоматизированная система       
управления финансами и ресурсами ОАО «РЖД») сформирована заявка на средства 
индивидуальной защиты на 2021 год с учетом новой коллекции спецодежды.   

37 

ООО «Газпром добыча  
Иркутск» 

Дирекция по  
эксплуатации зданий и  

сооружений ВСЖД -  
филиала  

ОАО «РЖД» 



 Предупреждение 

несчастных случаев и  

заболеваний 

профессиональных  



     
 
 

В ООО «Газпром добыча Иркутск»  организована работа в соответствии с                  
Планом мероприятий по предупреждению дорожно-транспортных происшествий. В 
2020 году с водительским составом ООО «Газпром добыча Иркутск» в Иркутском 
центре высшего водительского мастерства проведено обучение по контраварийному 
управлению автомобилем («Управление автомобилем в критических ситуациях», 
«Защитное вождение». Управление автомобилем в сложных дорожных условиях.                  
Зимнее вождение /летнее вождение»).  

В целях предупреждения дорожно-транспортного травматизма среди работников 
ООО «Газпром добыча Иркутск», совместно с работниками Иркутского центра               
высшего водительского мастерства организованы и проведены практические занятия 
на ледовом автодроме по контраварийному управлению автомобилем в критических 
ситуациях (зима-лед) для мужского коллектива, посвященные Дню защитника                       
Отечества, для женского коллектива, посвященные Международному женскому дню.  

В целях развития профессионального мастерства, популяризации профессии               
водителя и пропаганды безопасности дорожного движения ежегодно проводится            
конкурс водительского мастерства среди водителей ООО «Газпром добыча Иркутск» 
на звание «Лучший водитель ООО «Газпром добыча Иркутск»». В конкурсе                     
участвуют водители транспортных средств Газового промысла Ковыктинского                    
газоконденсатного месторождения, п. Магистральный, г. Иркутска. Призеры данного 
конкурса в дальнейшем принимают участие в конкурсе водительского мастерства             
Иркутской области, который с 2008 года организует и проводит ООО «Газпром               
добыча Иркутск».  

В областном конкурсе профессионального мастерства водителей, кроме команды 
ООО «Газпром добыча Иркутск» в 2019 году, еще участвовало 12 команд.  

Конкурс состоял из теоретического и практического этапа. После проверки                
знаний правил дорожного движения водители выполняли упражнения различной                
степени сложности на легковых и грузовых автомобилях. Команда ООО «Газпром           
добыча Иркутск», заняла 1 место в скоростном маневрировании на автомобилях                 
КамАЗ в 2019 году.      
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Иркутск» 



В подразделениях в целях повышения культуры безопасного производства и   
снижения производственного травматизма размещены «Зеркала безопасности». В              
зеркале видно лицо, или человека полностью, наверху размещена яркая надпись: «Это 
человек отвечает за твою безопасность». Данные зеркала размещены в местах                 
регулярного прохода персонала. 

 Для укрепления производственной дисциплины и привлечения внимания                         
работников к вопросам безопасности, выявлены наиболее значимые правила                         
безопасности «Базовые и кардинальные правила безопасности», утвержденные                   
приказом. Нарушение базовых правил создают угрозу жизни других людей, и мерой 
ответственности за эти нарушения является увольнение нарушителя, нарушение                    
кардинальных правил создают угрозу жизни самого нарушителя и мерой                                  
ответственности за это является применение дисциплинарной ответственности к        
нарушителю. 

 Введен Регламент внутреннего расследования и анализа происшествий в                       
области охраны труда, транспортной и пожарной безопасности ГК ЕвроСибЭнерго 
проводит расследование несчастных случаев, микротравм, ухудшений состояния                
здоровья, опасных ситуаций, дорожно-транспортных происшествий. По результатам 
расследования формируются и рассылаются «Сигналы тревоги». 

Реализуется проект «Near miss» - цель проекта снижение количества несчастных 
случаев (исключение условий для возникновения травмоопасных ситуаций). За                        
период 2020 -2021 оформлено 18 актов внутреннего расследования с разработкой                    
мероприятий по предотвращению травматизма. В настоящее время площадкой                         
реализации проекта являются все структурные подразделения Ново - Иркутской ТЭЦ 
ШУ, УТС. 

С целью обеспечения активного участия работников в процессе управления      
охраной труда в структурных подразделениях Ново-Иркутской ТЭЦ избираются    
уполномоченные по охране труда профсоюзной организации. Работа уполномоченных 
по охране труда организуется в соответствии с требованиями «Положения об                 
уполномоченном по охране труда». Ежегодно подводятся итоги деятельности                      
уполномоченных в рамках конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда». 

Реализуется программа по визуализации основных опасных производственных 
факторов – представление физического явления, процесса, информации в форме,    
удобной для зрительного восприятия. Для визуализации применяются сигнальные 
цвета, знаки безопасности, ограждения опасных зон и другие сигнальные разметки, 
позволяющие визуально указать опасные и производственные зоны на филиале.        
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Филиал ООО «Байкальская 
энергетическая компания»  

Ново - Иркутская ТЭЦ 



 
      
 
 
 
 
 

Внедрены ключевые ценности в области культуры безопасности.  
В течении 2020 года в филиале ООО «ЕвроСибЭнерго - Гидрогенерация»                

Иркутская ГЭС с целью повышения уровня охраны труда, а также исключения                    
происшествий, внедрены такие инструменты, как: 

доска решения проблем – элемент коммуникации между работником и                       
работодателем, созданный с целью своевременного выявления проблем и их                       
устранения, 

гарантия права на самоотстранение работника от выполнения задания в случае 
риска получения травмы – регламент, гарантирующий право на самоотстранение от 
работы в случае выявления факторов, угрожающих жизни и здоровью работника, 

5-ка безопасности – ежемесячные беседы с работниками на актуальные темы в 
области охраны труда. 

 
 _________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В целях повышения профессиональной подготовки оперативного и                    
оперативно-ремонтного персонала и предупреждения производственного травматизма 
в филиале ООО «Иркутская электросетевая компания» «Восточные электрические         
сети» ежегодно в марте-апреле проводятся занятия по программам, перед началом 
массовых ремонтных работ с производителями работ и допускающими.  

Для повышения эффективности и улучшения контроля за соблюдением правил 
охраны труда, в соответствии с приказом по филиалу ООО «Иркутская электросетевая 
компания» «Восточные электрические сети» проводятся систематические внезапные 
проверки рабочих мест руководителями и специалистами филиала ООО «Иркутская 
электросетевая компания» «Восточные электрические сети» с принятием мер по 
устранению и предупреждению выявленных нарушений и замечаний. По итогам               
проверок ежемесячно издаются приказы по филиалу ООО «Иркутская электросетевая 
компания» «Восточные электрические сети».   
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Филиал  
ООО «ЕвроСибЭнерго -  

Гидрогенерация»  
Иркутская ГЭС 

Филиал ОАО «Иркутская  
электросетевая компания»  

«Восточные электрические сети» 



 
 
 
 
 
 
 

В целях активации работы по улучшению условий труда, предупреждению                
возможных опасностей руководителям дистанций гражданских сооружений: 

1. Организовывают проведение профилактической и разъяснительной работы по 
выявлению и предупреждению микротравм.  

2. Рассматривают причины полученных микротравм, обеспечивают разработку 
мероприятий направленных на предупреждение травм. 

3. Обеспечивают внесение данных в систему ЕКАСУТР (Единая корпоративная 
автоматизированная система управления трудовыми ресурсами). 

 
_________***_________ 

 

Организовали рейд по профилактике производственного травматизма.                      
Обеспечение контроля за безопасностью используемых в образовательном процессе 
оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения. 

 
 _________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Для профилактики непроизводственного травматизма предусмотрено:  

проведение заседаний инженерно-врачебной бригады с коллективом                   
предприятия, с рассмотрением случаев непроизводственного травматизма, 

разработка плана технической учебы, который предусматривает тему                          
безопасного нахождения на железнодорожных путях.    
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Дирекция по эксплуатации  
зданий и сооружений  

ВСЖД - филиала ОАО «РЖД» 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 156 

Санаторий профилакторий 
«Иркутский» Дирекции  

социальной сферы ВСЖД - 
филиала ОАО «РЖД» 



 
      
 
 
 

 
Проведены индивидуальные консультации по охране труда, пропагандирующие 

опыт своего и родственных предприятий по снижению и предупреждению                           
производственного травматизма.    

Проведены совещания с представителями организаций, поставляющими                        
смывающие и обезвреживающие средства, спецодежду, средства индивидуальной               
защиты по вопросам качества, фасонов и размеров поставляемых средств                             
индивидуальной защиты, их целесообразного использования. 

Проведены совещания, консультации с руководителями и специалистами                   
ООО «Иркутский масложиркомбинат» по вопросам охраны труда и промышленной 
безопасности. Проведены собрания и консультации с рабочими предприятия (по               
подразделениям) о правилах использования спецодежды и средств индивидуальной 
защиты в работе. 

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
В ОГАУЗ «Иркутская городская больница № 9» организовано проведение        

профилактических бесед с работниками по предупреждению производственного                 
травматизма.  

_________***_________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
В ОГБУ СО «Иркутский детский дом-интернат № 1 для умственно отсталых             

детей» организовано проведение рейдов по профилактике производственного                    
травматизма. 

 
 

43 

ООО «Иркутский  
масложиркомбинат» 

ОГАУЗ «Иркутская городская 
клиническая больница № 9» 

ОГБУ СО «Иркутский детский 
дом-интернат № 1 для  

умственно отсталых детей»  



 

 

 

(организация и проведение конкурсов, 
смотров-конкурсов,  
конференций, выставок, семинаров,            
создание и тиражирование  
брошюр, листовок и др.)  

Информационное обеспечение  
и пропаганда охраны труда 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Назначена как обязательная ежедневная форма работы с персоналом – 

«Пятиминутка безопасности». Пятиминутка безопасности – регулярное                                        
кратковременное обсуждение с персоналом вопросов охраны труда и обеспечения   
безопасности в течение смены (рабочего дня). Пятиминутка безопасности проводится 
ежедневно перед началом рабочего дня (смены) или в течение рабочего дня (смены) 
для оперативного и ремонтного персонала, начальником смены (оперативный                       
персонал), мастером (ремонтный персонал).  

Мастер/начальник смены определяет тему Пятиминутки безопасности и доводит 
эту тему до персонала. После проведения Пятиминутки безопасности мастером/ 
начальником смены проводится опрос присутствующих работников о ее содержании. 
В случае недостаточно полных ответов на заданные вопросы о содержании темы, тема 
повторяется вновь (проработка оперативных сообщений о происшествиях,                              
выявленные во время обходов/осмотров начальником смены/мастером несоответствий 
требованиям охраны труда, выявленные опасные действия и опасные ситуации,      
наиболее значимые вопросы безопасности на текущую смену). 

 На филиале Ново-Иркутская ТЭЦ организовано ежемесячное проведение дней 
охраны труда, разработка мероприятий по недопущению выявленных несоответствий 
требованиям правил по охране труда, а также проведение совещаний по итогам                 
проведения дней Охраны труда. С целью обобщения и анализа выявленных                         
несоответствий (нарушений по охране труда) заполняются матрицы несоответствий, 
где, в том числе, учитываются нарушения, допущенные работниками подрядных                 
организаций. 

В целях повышения значимости безопасности труда среди работников филиала, 
формирования у персонала взглядов, позволяющих более ответственно относиться к 
собственной безопасности проведен конкурс стендов среди подразделений на тему 
«Базовые принципы и кардинальные правила безопасности». 
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Филиал ООО «Байкальская 
энергетическая компания»  

Ново - Иркутская ТЭЦ 



 
      
 
 
 
 
 

Для повышения активности уполномоченных по охране труда в рамках                   
ОАО «Иркутская электросетевая компания» ежегодно проводится конкурс на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда». 

В 2019 году проведено 36 Дней охраны труда на предмет соблюдения                              
требований техники безопасности. Выявлено 570 замечаний, касаемых вопросов           
охраны труда. Результаты проверок рассматривались на совещаниях в присутствии 
главного инженера. В связи с нарушениями требований охраны труда, создающим 
угрозу жизни и здоровью работников, а также в целях предупреждения несчастных 
случаев, подводились итоги, составлялся план корректирующих и предупреждающих 
мероприятий, принимались меры к устранению выявленных недостатков. 

 

 _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Проведены ежегодные соревнования цеховых бригад на учебном полигоне по 
отработке навыков выполнения работ на проезжей части и спуске в колодец.  

Ежемесячно, согласно графику, проводятся Дни охраны труда с оформлением 
приказа и плана мероприятий по устранению выявленных несоответствий                    
требованиям норм охраны труда. 

  _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ежемесячно, согласно графику, проводятся Дни охраны труда с оформлением 
приказа и плана мероприятий по устранению выявленных несоответствий                         
требованиям норм охраны труда. 

В 2020 году для усиления производственного контроля за эксплуатацией            
опасных производственных объектов проведено 4 Дня Промышленной безопасности.   
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Филиал ОАО «Иркутская  
электросетевая компания» 

«Южные электрические сети» 

МУП города Иркутска  
«Водоканал» 

Филиал ООО «ЕвроСибЭнерго - 
Гидрогенерация»  
Иркутская ГЭС 



 
      
 
 
 

 
Проведение конкурсов, направленных на развитие безопасности труда и охраны 

здоровья: 
1. Конкурс «Лучший поведенческий диалог по безопасности»: 
Целью данного конкурса является пропаганда и внедрение эффективных                       

инструментов направленных, как на повышение культуры безопасности, снижение и 
предотвращение уровня травматизма и происшествий, так и выявление опасных                   
действий, условий и их корректировка, устранение и предупреждение, через личное 
участие сотрудников.  

Конкурс проводится ежемесячно по внесенным данным о проведении диалогов 
по безопасности на внутренний производственный портал Компании, либо по                          
заполненным карточкам. По результатам данного конкурса ежемесячно присуждается 
три призовых места с ценными призами. 

2. Конкурс «Самый безопасный автомобиль»: 
Целью данного конкурса является формирование у водителей ООО «ИНК»                

привычки к безопасному вождению, внимательному и бережному отношению к                   
своему автотранспорту, командной работе водителей одного автомобиля. 

Конкурс проводится ежеквартально. Победитель определяется на основании                 
отчета «Рейтинг безопасности водителей» из системы спутникового мониторинга и 
дисциплинарных взысканий, а также суммарного показателя экипажа одного                               
автотранспортного средства.  

3. Конкурс «Лучшее проведение производственного контроля 1-го уровня»: 
Целью данного конкурса является формирование и пропаганда проведения              

первого уровня производственного контроля за соблюдением требований                               
промышленной безопасности и охраны труда на опасных производственных объектах 
ООО «ИНК». Конкурс проводится один раз в полугодие для всех руководителей и                      
специалистов, производящих 1-й уровень производственного контроля.  

 

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
В течение 2019 года в Дирекции социальной сферы ВСЖД - филиале                       

ОАО «РЖД» проводились ежемесячные тематические селекторные совещания,                         
затрагивающие различные вопросы охраны труда, электробезопасности, пожарной и 
промышленной безопасности. В структурных подразделениях дирекции организован 
ежемесячный показ обучающих, информационных фильмов по охране труда.  
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ООО «Иркутская  
нефтяная компания» 

Дирекция социальной сферы 
ВСЖД - филиала ОАО «РЖД» 



 
      
 
 
 
 

 
 
Ведется ежеквартальная и сезонная работа по профилактике несчастных случаев: 

статьи в электронной газете «Здравствуй, Байкальский банк» (меры предосторожности 
при гололеде, купании, офисный травматизм, «Осторожно, Клещ!», тонкий лед и др.) 

Проведен опрос среди сотрудников Иркутского отделения по охране труда.                    
Подготовлена Памятка для сотрудников Банка по направлению «Охрана труда»,                     
выложена на информационный портал Банка. 

 
 _________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
На базе Эхирит-Булагатского РЭС (районные электрические сети) построен                 

полигон и оснащен для обучения персонала безопасным методам и приемам труда и 
повышения квалификации электромонтеров, обслуживающих воздушных линий и 
подстанции. Там же, на полигоне, регулярно проводятся соревнования – конкурсы                                       
профессионального мастерства между бригадами районов электрических сетей и 
практическое обучение обучающихся учебного центра Иркутскэнерго и практикантов 
энергоколледжа. 

Проводятся соревнования оперативного персонала ОВБ (оперативно-выездные 
бригады) и электромонтеров распределительных сетей, конкурс диспетчеров ОДС 
(объединенные диспетчерские службы).  

Внедрена оценка безопасности производства. 
Ежегодно проводятся семинары и собрания по вопросам безопасной организации 

производства работ с мастерами СУ (ситуационного управления) и производителями 
работ. 
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Иркутское отделение № 8586 
Байкальского банка  

ПАО Сбербанк 

Филиал ОАО «Иркутская  
электросетевая компания» 

«Восточные электрические сети» 



 
      
 
 
 
 

 

Проводятся «Дни охраны труда» и конкурс среди подразделений по окончании 
года по бальной системе выявляются три победителя, за каждое место награждают     
денежной премией. Предусмотрено материальное стимулирование коллективов                  
строительных участков (бригад), достигших высоких показателей в профилактической 
работе по охране труда.  

 
_________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
«День охраны труда и пожарной безопасности» проводится каждый квартал с               

составлением протоколов. 
 

 _________***_________ 
 
 

 
Проведение семинаров по вопросам охраны труда, которые включают темы:     

профилактика производственного травматизма в зимний период, в период проведения 
новогодних праздников и каникул.  

Проведение обучающих семинаров по охране труда, на которых работники                  
учреждения актуализируют и пополняют свои знания в области безопасного                        
выполнения своих должностных обязанностей.   
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АО «Труд» 

 
ООО «Иркутский  

масложиркомбинат» 

 
ОГБУ СО «Иркутский  

дом-интернат № 1  
для умственно отсталых детей» 



 
      
 
 
 
 
 

Проведение дней охраны труда согласно «Положению об организации и                      
проведении дня охраны труда». Согласно которому дни охраны труда проводятся                
ежеквартально и предусматривают комплексное обследование условий труда, а также 
проведение лекций и семинаров по актуальным вопросам в области охраны труда. 
Проведение дней охраны труда способствует привлечению внимания трудового                    
коллектива к вопросам охраны труда. 

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Разработано «Положение о проведении Дней охраны труда».В апреле месяце 
проводится «месяц, посвященный Дню охраны труда». По завершению месячника 
проводится награждение отделений. 

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Проведение «Недели охраны труда в ДОУ», которая включает проведение                    
мероприятий: 

Викторина «Выполнение правил пожарной безопасности»; 
Лекция «Выполнение правил электробезопасности»; 
Административный контроль «Специальная оценка условий труда»; 
Приглашение страхового агента для заключения договора со страховой                          

компанией от временной нетрудоспособности, несчастных случаев на производстве и                           
профессиональных заболеваний.    
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ОГБУЗ «Иркутская городская 
поликлиника № 4» 

ОГБУЗ «Иркутская городская 
клиническая больница № 1»  

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 18 



 
      
 
 
 
 
 

Совместно с профсоюзной организацией разработаны локальные акты: график 
проведения дней охраны труда в МБДОУ г. Иркутска Детском саду № 114.  

 
 _________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ежегодно проводятся мероприятия, приуроченные к Всемирному дню охраны 
труда: 

проведение проверок технического состояния и условий труда в                               
образовательном учреждении, осуществление санитарно-гигиенических проверок и 
технических условий в помещениях учреждения, проверка ведения журналов                     
инструктажа сотрудников, проведение внеплановых осмотров помещений учреждения 
на предмет антитеррористической защищенности; 

проведение квест-игры для обучающихся и педагогов «Азбука безопасности»;  
проведение тематических занятий для обучающихся по теме «Профилактика 

детской заболеваемости»; 
организация выставки-презентации детских рисунков на тему «Это должен 

знать каждый», отражающая деятельность учреждения по охране труда;  
проведение тестирования обучающихся «Как избежать случаев травматизма» на 

знание Правил поведения в учреждении; 
проведение круглого стола на тему «Рассмотрение результатов комплексного 

обследования помещений учреждения, результаты трехступенчатого административно
-общественного контроля» с работниками учреждения, викторина среди работников 
учреждения на занятия в области охраны труда; 

проведение круглого стола «Профилактика детского травматизма» с                              
руководителями детских объединений и родителями обучающихся; 

итоговое заседание: анализ выполнения соглашений по охране труда,                              
выполнение коллективного договора, итоги проведения мероприятий, посвященных 
Всемирному дню охраны труда.    
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МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 114 

МБУ ДО г. Иркутска  
Дом детского творчества № 2  



 
      
 
 
 
 

Проведены 4 мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда 
(выставка, проверка знаний по охране труда, 2 круглых стола). 

Мероприятия: 
проведение рейда по соблюдению мер по охране труда, осуществление                       

проверки санитарно-гигиенических и технических условий в помещениях и учебных 
кабинетах: соблюдение температурного режима, электробезопасности, пожарной               
безопасности, наличие инструкций по охране труда на рабочих местах, наличие и                 
исправность первичных средств пожаротушения; 

проведение круглого стола с молодыми специалистами «Охрана труда – дело 
каждого» на zoom; 

проведение бесед с обучающимися по теме: «Причины пожаров»; 
проведение конкурса детских рисунков на ППБ; 
заседание комиссии по подведению итогов месячника охраны труда; 
размещение на сайте информации о проведении Всемирного дня охраны труда . 

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
В школе в честь дня охраны труда традиционно проводятся следующие                                

мероприятия:  
Издается приказ по школе о проведении дня по охране труда; 
Выпускается праздничная газета по охране труда; 
Проводится радиолинейка, посвященная охране труда и тематическая музыка, 

приуроченная к празднику; 
Тематические уроки по охране труда на уроках ОБЖ, технологии, физики,                 

химии, физкультуры в течение недели проводят учителя; 
Осуществляются проверки санитарно-гигиенических и технических условий в 

помещениях и учебных кабинетах школы; 
Проводится внеплановый осмотр школы на предмет антитеррористической и 

пожарной безопасности; 
Осуществляется общий технический осмотр зданий и сооружений, с                           

последующим составлением акта; 
Матер – класс «Управление стрессом»; 
Оформляется выставка книг, публикаций на тему «Охрана труда и будущее      

сферы труда»;  
Всемирный день охраны труда, уроки и классные часы по охране труда.  
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МАУ ДО г. Иркутска  
«Станция юных натуралистов» 

МБОУ г. Иркутска  
Средняя общеобразовательная 

школа № 7 



 

Проходят ежегодные Дни охраны труда во время которых проводятся занятия с 
воспитанниками, организовано собрание и консультации для сотрудников ДОУ, а               
также произведен оперативный контроль по соблюдению норм и правил охраны труда.  

Для предупреждения дорожно-транспортного травматизма ежегодно                          
разрабатывается «Паспорт дорожной безопасности образовательной организации», а 
также «План работы по безопасности дорожного движения». 

 

 _________***_________ 

Ежегодно проводится день охраны труда. Формы проведения: 
лекции, совещания, беседы по вопросам охраны труда, в которых участвуют              

даже дети: проведение конкурсов рисунков: «Огонь – друг или враг?», «Путешествие 
в страну Здоровья», «Опасности вокруг нас». 

 

 _________***_________ 

 

Для осуществления пропаганды охраны труда используются разнообразные                  
формы, методы и средства: совещания, семинары, практические занятия, выставки. 
Ежегодно планируются и осуществляются мероприятия по дальнейшему улучшению 
условий труда.  

Проведение лекций, докладов, бесед по соблюдению правил безопасности: 
«Правила внутреннего трудового распорядка», «Антитеррористическая                                
безопасность», «Финансовая грамотность», «Правила поведения при ЧС», «Правила 
безопасности на дорогах».  
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МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 158 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 145 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 37 



 
      
 
 
 

 

Проводится День охраны труда. Он является одним из элементов системы                
управления охраной труда. Порядок его подготовки и проведения определяется                  
положением о дне охраны труда. Формы проведения разные (семинары, совещания, 
беседы по вопросам охраны труда). В этот день проверяется выполнение мероприятий 
по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением,                                
анализируется программа по улучшению условий охраны труда. 

 

  _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проводится День охраны труда. Он является одним из элементов системы                
управления охраной труда. Порядок его подготовки и проведения определяется                 
положением о дне охраны труда. Формы проведения разные (семинары, совещания, 
беседы по вопросам охраны труда). 

Проведен КВН среди сотрудников детского сада по охране труда и технике            
безопасности. 

квест-игра по вопросам охраны труда и техники безопасности; 
конкурс «Охрана труда – забота твоя», посвященный Всемирному дню охраны 

труда.   
  _________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В течение 2020 года были организованы и проведены дни охраны труда,                          
семинары «Оказание первой помощи при ожогах»; 

круглый стол «Психологическая релаксация – помоги себе сам»; 
выставка «Средства индивидуальной защиты»; 
консультации «Защита органов зрения во время работы на компьютере»; 
инструктаж по электробезопасности неэлектротехнического персонала.  
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МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 82 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 156 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 132 



 
 
 
 
 

 
 

 К всемирному празднику «День охраны труда», в рамках недели безопасности в 
МБДОУ г. Иркутска Детский сад № 84 прошли различные мероприятия по улучшению 
условий труда, техники безопасности, пожарной безопасности и производственной  
санитарии, дальнейшему снижению производственного травматизма, пожаров, 
несчастных случаев и усилению контроля за соблюдением требований нормативно-
правовых актов по охране труда.  

Были организованы тематические проверки соблюдения требований охраны                
труда, семинары и беседы с сотрудниками по вопросам создания здоровых и                       
безопасных условий труда. 

    _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

В рамках «Дней охраны труда» проведена акция для работников «Измерь себя». 
Врачом и медицинской сестрой поликлиники № 6 проведены мероприятия по измере-
нию артериального давления, роста, веса и зрения. По результатам обследования            
сотрудникам были даны рекомендации.  

Организован и проведен квест для работников на территории организации 
«Безопасность каждого – стратегия для всех!».  

Проведен конкурс профессионального мастерства «Леди совершенство», где                 
среди испытаний были проверка знаний правил по охране труда и технике                              
безопасности ,а также по практическому применению санитарных норм и правил. 

 
 _________***_________ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Проводится День охраны труда. Он является одним из элементов системы                   
управления охраной труда. Порядок его подготовки и проведения определяется                       
положением о дне охраны труда. Формы проведения разные (планерки, рейды, беседы 
по вопросам охраны труда, квесты, викторины и т.д.). 
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МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 84 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 123 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 34 



 
      
 
 
 

 

 

Проведен День охраны труда. С коллективом школы организованы                                
специализированные круглые столы (для педагогических работников и технического 
персонала) по теме: «Безопасность на рабочем месте» с показом презентации «Помни 
работник везде и всегда: главное – это охрана труда!».  

Проведено 3 семинара-совещания по вопросам охраны труда и техники                           
безопасности, пожарной безопасности по следующим темам: 

Проведение обучающего занятия «ЧС техногенного и природного характера на 
территории г. Иркутска. Правила поведения при ЧС».  

«Пожарная безопасность при проведении новогодних мероприятий. Правила 
пользования петардами». 

   _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В апреле 2020 года, в учреждении проводилось онлайн-мероприятие,                                
посвященное Всемирному дню охраны труда по теме: «Охрана труда. Молодые                          
работники особо уязвимы». Работа проходила в рамках плана мероприятий ко                     
Всемирному дню охраны труда. Рассматривались следующие вопросы: трудовые                  
отношения, правила внутреннего трудового распорядка, законодательные документы, 
помощь молодым сотрудникам учреждения, с целью адаптации молодых педагогов, 
профилактики несчастных случаев. 

   _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проведены: День охраны труда. Семинары по темам: 
«Безопасность труда учителя и обучаемых»; 
«Новые требования Российского законодательства в области охраны труда»; 
«Паспортизация объектов инфраструктуры образовательного учреждения»; 
Проведена выставка учебно-методической литературы, учебных видеофильмов 

по охране труда.  
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МБОУ г. Иркутска  
Средняя общеобразовательная 

школа № 4 

МБОУ г. Иркутска  
Средняя общеобразовательная 

школа № 36 

МБОУ г. Иркутска  
Средняя общеобразовательная 

школа № 10  
имени П.А. Пономарева 



 
      
 
 
 
 

 
Для контроля за состоянием охраны труда и техники безопасности в 2020 году 

проведены «Дни охраны труда».  
В марте по теме «Выполнение санитарно-гигиенического состояния учебных              

кабинетов, помещений школы и оборудования с целью предупреждения                                        
производственного травматизма и травматизма с учащимися». 

В декабре по теме «Выполнение требований охраны труда в кабинетах химии, 
физики, биологии, технологии, обслуживающего труда, географии, информатики,                      
истории, географии, спортивных залов. 

Результаты проверки показали наличие инструкций для учащихся, регулярное 
ведение журнала инструктажей. Спортивное оборудование находится в исправном                
состоянии. 

   _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ко Всемирному дню охраны труда в МБОУ г. Иркутска Гимназия № 3                     
оформляется стенд «Охрана труда», а также оформляется статья в ежедневном                      
тележурнале гимназии «ТелеМиг» в соответствии с темой Дня охраны труда.  

  

   _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 

Согласно действующего положения о проведении Дней охраны труда в                      
МБОУ  «СОШ № 5» проводится день охраны труда. Тематика контроля отражена в 
плане проведения Дней охраны труда. Каждое мероприятие тщательно готовится и   
составляется план организации работ в этот день по итогам работы составляется                
протокол и справка. Всего в 2020 году было проведено 2 дня охраны труда в ходе                  
которых были обнаружены нарушения и замечания по следующим разделам контроля: 

нарушения СанПиНа 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям   
обучения в образовательных учреждениях»: в части расстановки мебели, в части                  
светового режима.  
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МБОУ г. Иркутска  
Средняя общеобразовательная 

школа № 2  
Имени М.С. Вишнякова 

МБОУ г. Иркутска  
Гимназия № 3 

МБОУ г. Иркутска  
Средняя общеобразовательная 

школа № 5 



 
      
 
 
 

 
При проведении дней охраны труда проверяются условия труда: температурный 

режим, освещение, шум, излучение, наличие вредных и опасных производственных 
факторов, проведение инструктажей на рабочих местах работников и обучающихся в 
классах и кабинетах повышенной опасности, своевременно принимаются все меры и 
средства по обеспечению безопасности работников в соответствии с требованиями 
межотраслевых и отраслевых норм и правил по охране труда.  

В 2019 году к Всемирному дню охраны труда проведен день охраны труда с               
выходом информационного стенда, посвященного этому событию. 

 

 _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Разработано положение об организации и проведении Дня охраны труда.  
Проведено 9 семинарских занятий по охране труда с работниками школы. При 

проведении дней охраны труда проверяются условия труда: температурный режим, 
освещение, шум, излучение, наличие вредных и опасных производственных факторов, 
проведение инструктажей на рабочих местах работников и обучающихся в классах и 
кабинетах повышенной опасности, своевременно принимаются все меры и средства 
по обеспечению безопасности работников в соответствии с требованиями                           
межотраслевых и отраслевых норм и правил по охране труда.  

 

 

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ежегодно в апреле проводится месячник охраны труда. В 2020 году в рамках 

«Месячника охраны труда» по теме: «Оптимизация, сбор и использование данных по 
охране труда: Укрепление основ культуры профилактики», были проведены                        
следующие мероприятия по плану: 
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МБОУ г. Иркутска  
Средняя общеобразовательная 

школа № 3 

МБОУ г. Иркутска  
Средняя общеобразовательная 

школа № 65 

МБОУ г. Иркутска  
Средняя общеобразовательная 

школа № 73 



1. Совершенствование нормативных правовых актов в области условий и 
охраны труда, здоровья работающих: 

  Издание приказа по школе о проведении месячника по охране труда; 
  Ознакомление работников школы с Положением о проведении месячника по 

охране труда под девизом: «Оптимизация, сбор и использование данных по охране 
труда: Укрепление основ культуры профилактики»; 

  Совершенствование нормативных правовых актов в области условий и охраны 
труда, здоровья работающих: пересмотр и утверждение инструкций по охране труда; 

2. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья                   
работающих: 

  Проверка рабочих и ученических мест соответствию требованиям безопасности, 
правил и норм по охране труда; 

День безопасности. Беседы: «Ознакомление со средствами пожаротушения и 
средствами индивидуальной защиты», «Общие требования безопасности к учебным 
помещениям» для работников школы; 

 Тематические уроки по охране труда по ОБЖ, технологии, физике, химии,               
физкультуре.  

3. Усиление контроля в области условий по охране труда: 
 Осуществление проверки санитарно-гигиенических и технических условий в   

помещениях и учебных кабинетах школы (паспорта кабинета); 
 Проведение общего технического осмотра зданий и сооружений с последующим 

составлением акта о техническом состоянии; 
Внеплановый осмотр школы на предмет антитеррористической и пожарной            

безопасности; 
Конкурс «Лучший кабинет».   
4. Учебное и воспитательное обеспечение охраны труда и здоровья                        

работающих и учащихся: 
 Проведение профилактических бесед с родителями в рамках классных                          

родительских собраний по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 
Конкурс плакатов, рисунков по теме «Азбука безопасности» среди учащихся 1-11 

классов; 
 Совещания по теме: соблюдения законодательства в области охраны труда 

«Безопасный труд – право каждого человека»; 
Единый урок охраны труда; 
Тестирование учащихся на знание Правил поведения учащихся в школе «Как из-

бежать случаев травматизма в школе»; 
Проведение совещания при директоре: «Государственные нормативные требова-

ния охраны труда в школе», «Обязанности работников школы в области охраны тру-
да»; 

Экологический субботник. 
5.  Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих и                 

учащихся: 
 Обновление и оформление стенда по безопасности и жизнедеятельности по 

охране труда; 
Оформление выставки книг, публикаций на тему: «Это должен знать каждый»; 
Обеспечение информационного сопровождения месячника на сайте школы; 
Подведение итогов месячника охраны труда.  
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В апреле в школе проведен Всемирный день охраны труда по следующему плану: 
 

 Совещания по теме: соблюдения законодательства в области охраны труда 
«Охрана труда молодого специалиста»; 

 Проведение единого урока «Охрана «детского труда»; 
 Проверка территории школы на наличие опасных зон  для здоровья обучающихся 

и сотрудников школы мест; 
 Оформление выставки книг, публикаций на тему: «Охрана «детского труда»; 
 Смотр - конкурс «Лучший кабинет по охране труда»; 
 Подведение итогов конкурса плакатов, рисунков по теме «Азбука безопасности» 

среди учащихся 1-11 классов; 
Тематические уроки по соблюдению правил техники безопасности по технологии, 

физике, химии, физкультуре; 
 Проведение в 10, 11 классах, флешмоба по теме «Охрана «детского труда»; 
 Проверка рабочих и ученических мест соответствию требованиям безопасности, 

правил и норм по охране труда. 
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Технические  
                мероприятия,  
            направленные  
       на улучшение  
     условий труда 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Улучшены уровни искусственного освещения на территории учреждения, на              
рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников – были дополни-
тельно установлены светодиодные светильники. 

Приобретен гладильный каток для глажения белья, две производственных стираль-
ных машины, сушильная камера, тем самым снижена физическая нагрузка сотрудни-
кам, занятым в этих рабочих местах.  

 

 _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
В коллективном договоре ежегодно принимается раздел 9 «Охрана труда» и 

«План улучшения условий труда», включающий мероприятия по улучшению                       
освещенности рабочих мест, реконструкции вентиляционных систем, созданию                       
рационального микроклимата в производственных помещениях, улучшению                            
питьевого режима и др. 

_________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 

 
В рамках типового перечня реализуемых мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков были реализованы               
следующие мероприятия:  

внедрена система автоматического управления и регулирования                              
производственным оборудованием, технологическими процессами на ВНС 
«Звездинской»; 

модернизировано оборудование (установка новых насосов) на КНС-21, КНС-22, 
с целью снижения до допустимых уровней шума на рабочих местах; 

установлено устройство плавного пуска на ВНС «Первомайская»; 
проведены работы по повышению категории надежности электроснабжения на 

ВНС «Нестеровская»; 
установлены микропроцессорные блоки релейной защиты на КНС-23; 
установлены воздушные завесы в автомобильных боксах.    

 
62 

 
 
 МБДОУ г. Иркутска  

Детский сад № 123 

 
 
 Иркутский авиационный завод - 

филиал  
ПАО «Корпорация «ИРКУТ» 

 
 
 МУП города Иркутска 

«Водоканал» 



 
      
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

Пропаганда здорового  
                                 образа жизни  

 



В Иркутском отделении № 8586 Байкальского банка ПАО Сбербанк (далее -                  
Байкальский банк) организована работа фитнес-центра, в котором есть тренажерный 
зал и зал групповых программ, для проведения занятий по йоге, функциональным,                     
силовым и кардио-тренировкам. 

Для сотрудников предоставляется возможность посещения арендуемых площадок 
по волейболу, футболу, баскетболу, горным лыжам, сноуборду и хоккею. Также                     
команды Байкальского банка участвуют в городских и областных соревнованиях.  

На постоянной основе проводятся внутрибанковские соревнования по кросс-фиту, 
шахматам, настольному теннису, пляжному волейболу, стритболу.  

Периодически проводится физкультурно-оздоровительный слет для всех                       
сотрудников Байкальского банка. 

 _________***_________ 
 

 

 
В Доме детского творчества № 2 (далее - ДДТ № 2) ежегодно разрабатывается и 

реализуется план мероприятий, направленных на развитие физической культуры и 
спорта в трудовом коллективе.  

В 2020 году в учреждении был проведен косметический ремонт спортивного               
инвентаря, где традиционно проходят занятия по производственной гимнастике 
«Здоровья всем!»; лечебной оздоровительной физкультуре по группам здоровья:                     
сосудистые заболевания; опорно-двигательный аппарат; органы дыхания;                                 
физкультминутки для работников с ПК «Вы, наверное, устали?»; обновлен и                              
поддерживается в рабочем состоянии спортивный инвентарь: теннисные столы,                  
тренажеры.  

  Коллектив принимает участие в массовых спортивных мероприятиях «День                       
здоровья!», в соревнованиях представителей различных возрастных групп в                              
доступных им видах спорта: велогонка «Фаворит-20129»; «Лыжня России-2020»; 
«Байкальский марафон» с целью: укрепления здоровья, повышения                                        
работоспособности, достижения физического совершенства, увеличения срока                      
творческого долголетия, противостояния негативным воздействиям на организм.  
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Иркутское отделение № 8586 
Байкальского банка  

ПАО Сбербанк 

МБУ ДО г. Иркутска  
Дом детского творчества № 2  



В рамках мероприятий, направленных на улучшение условий труда, работодателем 
запланировано посещение значимых спортивных мероприятий, проводимых в городе 
Иркутске, например, соревнований по керлингу, товарищеских встреч по хоккею с 
шайбой на «Кубок мэра», а также проведение мероприятия «В здоровом теле –                    
здоровый дух», направленного по внедрению комплекса «Готов к труду  и                            
обороне» (ГТО) в июне 2020 года. 

В ДДТ № 2 разработан и применяется комплекс средств и мероприятий в рамках 
реализуемого проекта «Здоровье плюс»: 

1. Спартакиады, конкурсы, дни здоровья; 
2. Производственная зарядка; лечебно-оздоровительная физкультура; 
3. Групповые занятия йогой; физкультминутки; 
4. Беседы по профилактике вредных привычек; 
5. Экскурсии, активный семейный отдых; 
6. Медицинские осмотры, обучения по СанПину.  
 

 _________***_________ 
 

      
 
 
 

 
 
 

В Институте уделяется особое внимание здоровью и досугу работников, для этих 
целей имеется: 

оборудованный спортзал, который по мере возможностей оснащается                         
тренажерами и снаряжением; 

действует оздоровительный комплекс с бассейном и сауной для сотрудников и 
членов их семей; 

работает секция настольного тенниса; 
в спортивном зале проводятся занятия йогой; 
проводятся спартакиады по всем видам спорта среди учреждений науки, в                      

которых сотрудники Института принимают активное участие и побеждают.  
 

 _________***_________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Оборудован тренажерный зал, в котором занимаются спортом более 50-ти                   

работников.  
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Организация досуга работников предприятия, в части организации оздоровления 
работников через посещение спортивно-оздоровительного комплекса ЛФК (лечебной 
физкультуры) находящегося в здании стационара.  

Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий, в части организации «Дня 
медика». 

Проведение в отделениях физкультминутки, с выполнением коротких упражнений 
в обеденный перерыв. 

Разработка системы стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни.  
Проведение мероприятий, направленных на борьбу с вредными привычками:                 

лекции по пропаганде здорового образа жизни. Ежемесячное проведение акций среди 
сотрудников по профилактике вредных привычек, сердечно-сосудистых заболеваний и 
факторов риска: «Сохраним здоровье вместе!» «Здоровье сердце» «Больница –                      
территория без табачного дыма!» Все сотрудники получают брошюры, листовки с                 
памятками по здоровому питанию! 

      _________***_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Чтобы реализовать мероприятия по развитию физкультуры и спорта, проводим 
физкультурно-оздоровительные мероприятия. Устраиваем для работников коллектив-
ные спортивные мероприятия: игры бадминтон, волейбол и футбол, а также марафоны 
и подходы.  

_________***_________ 
 
 

 
 
 
 
 
 

На предприятии функционирует тренажерный зал, оснащенный современным               
оборудованием. Работники предприятия участвуют в спортивных соревнованиях, как 
между подразделениями, так и в зимних и летних областных соревнованиях,                     
организованных областным профсоюзом.  
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ОГАУЗ «Иркутская городская 
клиническая больница № 9 

МБДОУ г. Иркутска  
Детский сад № 110 

МУП «Иркутскгортранс» 



 
      

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Электронный вестник подготовлен отделом труда и управления охраной труда    
департамента ценового, тарифного регулирования и трудовых отношений  комитета 
по бюджетной политике и финансам  администрации города  Иркутска в целях                
популяризации охраны труда, стимулирования работодателей к улучшению условий и 
охраны труда и сохранения здоровья работникам, а также методического руководства 
работы специалистов по охране труда и служб охраны  труда и ее координации в                     
организациях, зарегистрированных в городе Иркутске независимо от их                       
организационно-правовых форм и форм собственности. 

Данный вестник содержит базу лучших практик в области охраны труда                   
организаций города Иркутска за 2019-2020 годы, которая сформирована на основании 
конкурсных материалов организаций города Иркутска, предоставленных для участия в 
конкурсе «Лучшая организация (индивидуальный предприниматель) г. Иркутска по 
проведению работы в сфере охраны труда». 

В соответствии со статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации одним 
из основных направлений государственной политики в области охраны труда является 
осуществление мероприятий по распространению (пропаганде) передового                         
отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда. 
Координацию и организацию работ по пропаганде охраны труда проводят службы и 
специалисты охраны труда, а также непосредственные руководители подразделений 
(начальники цехов, служб, их заместители, мастера). 

Представленная в вестнике информация указывает на высокий уровень                         
функционирования системы управления охраной труда в организациях города               
Иркутска, которая зависит от обязательств, взятых на себя на всех уровнях                        
управления, всеми подразделениями и работниками организации, особенно ее               
руководством.  
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Отдел труда и управления охраной труда департамента ценового, тарифного  
регулирования и трудовых отношений комитета  по бюджетной политике и                   
финансам администрации города Иркутска.   

  
Адрес администрации города Иркутска:  
664025, г. Иркутск, ул. Ленина, 14  
Телефон: +7 (3952) 520-291  
Факс: +7 (3952) 520-290  


