РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26 апреля 2018 года





 


№ 333
Об оплате труда работников
муниципальных учреждений
муниципального образования
«город Свирск»
В целях регулирования правоотношений в сфере оплаты труда работников муниципальных казённых, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «город Свирск», руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке установления системы оплаты труда работников муниципальных казённых, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «город Свирск».
2. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации муниципального образования «город Свирск» от 29 октября 2010 года № 153/а «О порядке введения и установления новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «город Свирск», отличных от Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск»;


2) постановление администрации муниципального образования «город Свирск» от 12 мая 2011 года № 249 «О внесении изменений в постановление администрации от 29.10.2010 № 153/а «О порядке введения и установления новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «город Свирск», отличных от Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск»;


3) постановление администрации муниципального образования «город Свирск» от 21 ноября 2011 года № 755 «О внесении изменений в постановление администрации от 29.10.2010 № 153/а «О порядке введения и установления новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «город Свирск», отличных от Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск».

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике.


4. Постановление вступает в силу со дня подписания.


5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра города Свирска Батуеву А.В.
Мэр
города Свирска







В.С. Орноев
Приложение
 к постановлению администрации

от 26 апреля 2018 года № 333
Положение
о порядке установления системы оплаты труда работников муниципальных казённых, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «город Свирск»
I. Общие положения
1. Положение о порядке установления системы оплаты труда работников муниципальных казённых, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «город Свирск» (далее – Положение) регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных казённых, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «город Свирск» (далее-муниципальные учреждения).

2. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются с учётом специфики видов экономической деятельности муниципальных учреждений и включают в себя:

1) оклады (должностные оклады) ставки заработной платы;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

3. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск».

4. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются с учётом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) настоящего Положения;

5) примерных положений об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя муниципального учреждения;

6) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

7) мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.
5. Заработная плата работников муниципального учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей в муниципальном учреждении системой оплаты труда, установленной в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения.
6. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений разрабатывается с учётом примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по виду экономической деятельности (далее-примерное положение об оплате труда) и утверждается локальным нормативным актом муниципального учреждения, принятым с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
7. Примерное положение об оплате труда утверждается органом местного самоуправления муниципального образования «город Свирск», осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего муниципального учреждения (далее - орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального учреждения), и определяет:

1) минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений;

2) размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам муниципальных учреждений;

3) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений;

4) показатели и критерии эффективности деятельности работников муниципальных учреждений;

5) порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;

6) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников муниципальных учреждений.
8. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений по виду экономической деятельности подлежит официальному опубликованию.

9.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального учреждения устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), а по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, - с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда, в соответствии с положением об оплате труда работников муниципального учреждения.

10. Размеры должностных окладов руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются трудовыми договорами с учетом особенностей, определенных разделом IV настоящего Положения.
11. Условия оплаты труда работников муниципального учреждения определяются трудовыми договорами в соответствии с действующей в муниципальном учреждении системой оплаты труда.
II. Выплаты компенсационного характера работникам муниципального учреждения

12. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципального учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера.
13. К видам выплат компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам муниципального учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

14. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного характера, предусмотренных подпунктом 2 пункта 13, устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктом 2 пункта 13, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам муниципального учреждения определяются в положении об оплате труда работников муниципального учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами Иркутской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск».

III. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципального учреждения
16. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы

работников муниципального учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

17. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

18. К видам выплат стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

3) выплаты за качество выполняемых работ;

4) премиальные выплаты по итогам работы;

5) выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ.

19. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах (в коэффициентах) к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.

20. Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального учреждения определяются в положении об оплате труда работников муниципального учреждения на основании утвержденных показателей и критериев эффективности деятельности работников муниципального учреждения.

21. Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру муниципального учреждения устанавливаются трудовыми договорами с учетом особенностей, определенных, разделом IV настоящего Положения.

IV. Особенности установления заработной платы руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения
22. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

23. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения определяются трудовыми договорами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск».

24. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы иных работников муниципального учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), определяемого органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, устанавливается постановлением администрации муниципального образования «город Свирск».

25. Средняя заработная плата руководителя муниципального учреждения и средняя заработная плата иных работников соответствующего учреждения определяются исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 предшествующих календарных месяцев, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

26. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется в порядке, прилагаемом к настоящему Положению.
27. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения определяются в зависимости от должностного оклада руководителя соответствующего муниципального учреждения.

28. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.

Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения определяются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, на основании утвержденных им показателей эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения.
29. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру муниципального учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах на основании утвержденных показателей и критериев эффективности деятельности работников муниципального учреждения.
30. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования «город Свирск».

VI. Иные вопросы

31. Порядки формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения по согласованию с комитетом по финансам администрации муниципального образования «город Свирск».


32. Заработная плата работников муниципальных учреждений (без учёта выплаты стимулирующего характера, за исключением выплаты стимулирующего характера, установленной подпунктом 5 пункта 18), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учёта выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам муниципальных учреждений до вступления в силу настоящего постановления, при условии сохранения объёма трудовых (должностных) обязанностей работников муниципальных учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.


33. Индексация заработной платы работников муниципальных учреждений производится в установленном законодательством порядке в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Решением Думы о местном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

Руководитель аппарата
 администрации



Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда






О.Н. Лахина

Приложение

к Положению о порядке установления системы

оплаты труда работников муниципальных

казённых, бюджетных и автономных учреждений

муниципального образования «город Свирск»
Порядок
определения размера должностного оклада руководителя муниципального казённого, бюджетного и автономного учреждения муниципального образования «город Свирск»

1. Настоящий Порядок определяет правила определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного, бюджетного и автономного учреждения муниципального образования «город Свирск» (далее - учреждение).

2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - работники), и составляет до 9 размеров среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников рассчитывается на основании штатного расписания, действовавшего в календарном году, предшествующему году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников за фактически отработанное время в предшествующем календарном году на количество занятых штатных единиц за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

5. При исчислении среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников в расчетный период не включается количество занятых штатных единиц и начисленные за это время суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, если работник освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением перерывов для кормления ребенка, предусмотренных  трудовым законодательством Российской Федерации.

6. Определение размера должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с настоящим Порядком осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного на текущий финансовый год.
Руководитель аппарата
администрации



Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и

управлению охраной труда





О.Н. Лахина
