РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24 сентября 2018 года








№ 710
Об установлении Порядка формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «город Свирск»
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального образования «город Свирск», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Установить порядок формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «город Свирск» (прилагается). 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие для:

муниципального учреждения «Городской Центр Культуры», муниципального учреждения «Городская библиотека» с 01 июля 2018 года;

муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа города Свирска», муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа города Свирска» с 01 сентября 2018 года. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра города по социально-культурным вопросам Петрову Н.В.
Мэр










В.С. Орноев
Приложение

УСТАНОВЛЕН
постановлением администрации

от 24 сентября 2018 года № 710
Порядок формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «город Свирск»

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 31 «Положения о порядке установления системы оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «город Свирск», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 26 апреля 2018 года № 333 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск» и определяет правила формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «город Свирск».

2. Фонд оплаты труда работников казенного учреждения формируется комитетом по финансам администрации города на календарный год в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного казенного учреждения.
3. Фонд оплаты труда работников бюджетного учреждения формируется комитетом по финансам администрации города на календарный год в пределах бюджетных ассигнований объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания в рамках плана финансово-хозяйственной деятельности и средств, поступающих от приносящей доход деятельности указанного учреждения.

4. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой части фонда оплаты труда работников учреждения и стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.

5. Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения - гарантированная заработная плата административно-управленческого, основного, вспомогательного персонала учреждения, которая включает в себя оклад (должностной оклад) и выплаты компенсационного характера, установленные для работников учреждения в соответствии с законодательством.

6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения включает в себя выплаты стимулирующего характера, установленные для работников учреждения в соответствии с законодательством.

7. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется исходя из суммы окладов (должностных окладов) работников учреждения по категориям персонала в соответствии со штатным расписанием.

8. В объеме средств на формирование фонда оплаты труда работников учреждения предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на календарный год):

1) окладов (должностных окладов) - в размере 12 окладов (должностных окладов);

2) выплат компенсационного характера - в размере 0,17 оклада (должностного оклада);

3) выплат стимулирующего характера:

для МУ «Городская библиотека» - в размере 15,12 окладов (должностных окладов); 

для МУ «Городской Центр Культуры» - в размере 19,92 окладов (должностных окладов); 

для МКОУ ДО «Детская художественная школа города Свирска», МБОУ ДО «Детская музыкальная школа города Свирска» - в размере 18,0 окладов (должностных окладов). 
9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством.

10. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения учитываются:

1) изменение штатного расписания учреждения;

2) изменение размеров окладов (должностных окладов) работников учреждения в установленном законодательством порядке;

3) введение (отмена) выплат компенсационного характера или изменение их размеров в установленном законодательством порядке.

11. После формирования объема средств на формирование фонда оплаты труда работников учреждений в расчете на календарный год комитет по финансам администрации города распределяет средства фонда оплаты труда работников учреждений, предусмотренные пунктом 8 настоящего Порядка, между учреждениями в зависимости от места нахождения учреждений, количества оказываемых государственных услуг и выполняемых работ.

12. В целях расходования фонда оплаты труда работников учреждения руководитель учреждения распределяет средства указанного фонда оплаты труда по окладам (должностным окладам), выплатам компенсационного характера и выплатам стимулирующего характера, установленным для работников учреждения в соответствии с законодательством.

13. Расходование средств фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется руководителем учреждения в соответствии с законодательством исходя из положений трудовых договоров и установленной в учреждении системы оплаты труда работников учреждения.
Руководитель аппарата администрации 
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Начальник отдела 

по развитию культурной сферы 

и библиотечного обслуживания 
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