РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«27» марта 2019 года






                 № 202
Об утверждении Порядка и условий премирования руководителя муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 27 марта 2019  года № 200 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска», руководствуясь  статьями 
44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Порядок и условия премирования руководителя муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска» (прилагается).
2. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2019 года.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя мэра города Свирска Батуеву А.В.

Мэр








                    В.С. Орноев
Приложение
Утверждён
 постановлением администрации

от «27» марта 2019 года № 202   
 Порядок и условия премирования руководителя муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска»
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок и условия премирования руководителя муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска» (далее – Порядок, учреждение), разработан в целях заинтересованности руководителя учреждения в повышении эффективности деятельности учреждения, добросовестном исполнении своих обязанностей, повышении уровня ответственности.
II. Условия премирования руководителя учреждения

2. Размер премиальной выплаты руководителю учреждения устанавливается распоряжением администрации муниципального образования «город Свирск» (далее - учредитель) до 1 должностного оклада.

3. Премиальная  выплата руководителю учреждения осуществляется за месяц, квартал, год с учетом выполнения показателей эффективности деятельности руководителя учреждения и критериев их оценки, установленных приложением 1 к настоящему Порядку.


4. Премиальная выплата руководителю учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников учреждения пропорционально фактически отработанному времени.


5. При определении размера премиальной выплаты руководителю учреждения учитываются установленный размер оклада руководителя учреждения, результаты деятельности учреждения за отчетный период, показатели эффективности деятельности руководителя учреждения за отчетный период.


6. В независимости от достижения показателей эффективности деятельности премиальные выплаты руководителю учреждения не начисляются в случае:


1) совершения по месту работы в отчетном финансовом году хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;


2) наличия просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения за отчетный период;


3) наложения дисциплинарного взыскания в отчётном периоде;


4) наличия фактов нецелевого расходования финансовых средств;


5) увольнения за виновные действия.

Решение об отказе в премировании руководителя учреждения с указанием причин отказа направляется руководителю учреждения в течение 7 рабочих дней со дня предоставления руководителем учреждения отчета о достижении показателей эффективности деятельности руководителя учреждения в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку (далее – Отчёт) за отчетный период  с приложением подтверждающих документов.
III. Порядок премирования руководителя учреждения


7. Премиальная выплата руководителю учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за отчетный период с учетом выполнения показателей эффективности деятельности руководителя учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.


8. Оценку выполнения показателей эффективности деятельности руководителя учреждения осуществляет руководитель структурного подразделения (специалист) учредителя, курирующий направление деятельности учреждения, на основании Отчёта и пояснительной записки, оформленной в произвольной форме, предоставляемых руководителем учреждения учредителю не позднее 20 числа текущего месяца.


9. Премиальная выплата устанавливается в процентах к должностному окладу в соответствии с показателями эффективности деятельности руководителя учреждения.

10. Размер премиальной выплаты руководителю учреждения определяет учредитель.


11. При увольнении руководителя учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется премиальная выплата, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премиальная выплата начисляется за фактически отработанное время.

Руководитель аппарата администрации                                      Г.А. Макогон

Помощник мэра







     С.В. Ковальчук
Приложение № 1

к Порядку и условиям премирования

руководителя муниципального 

учреждения «Служба по решению

вопросов по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям города Свирска»

Показатели эффективности деятельности руководителя

муниципального учреждения «Служба по решению вопросов гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Свирска» 
и критерии их оценки
	Показатели эффективности деятельности
	Условия
	Процент к должностному окладу

	
	наименование
	индикатор
	

	Предупреждение возникновения и непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций
	Обеспечение проведения мероприятий по защите населения и территории, участие в организации и проведении аварийно-спасательных  и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях межмуниципального и регионального характера 
	Профессионализм, оперативность при выполнении задач в установленные сроки
	15

	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение реализации полномочий органов  местного самоуправления муниципального образования «город Свирск» в области гражданской обороны, защиты населений от территорий и чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний к деятельности учреждения
	15

	Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, чёткость организации), Эффективность реализации кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)
	Наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации.

Наличие действующей системы обучения и повышения уровня квалификации кадров
	15

	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении, выполнение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений правил и норм охраны труда и пожарной безопасности, отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	15

	
	Укомплектованность кадрами, их качественный состав
	Укомплектованность учреждения специалистами, способными выполнять задачи, поставленные перед учреждением
	15

	
	Эффективность экономической и хозяйственной деятельности
	Исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	15

	Своевременное и качественное выполнение плана работы и задач
	Разработка документов, своевременность их корректировки
	В соответствии с требованиями
	10


Руководитель аппарата администрации                                  Г.А. Макогон

Помощник мэра







     С.В. Ковальчук
Приложение № 2
к Порядку и условиям премирования

руководителя муниципального 

учреждения «Служба по решению

вопросов по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям города Свирска»

Отчёт о достижении показателей эффективности деятельности руководителя учреждения
__________________________________________
(наименование учреждения)
	№
п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов за выполнение показателей эффективности деятельности руководителя учреждения
	Количество баллов за фактическое выполнение показателей эффективности деятельности руководителя учреждения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	Итого
	
	
	
	


_________________________         __________________     ___________

  (руководитель учреждения)                      (Ф.И.О.)                     (подпись)
Руководитель аппарата администрации                                  Г.А. Макогон

Помощник мэра







     С.В. Ковальчук
