РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«27» марта 2019 года






                   № 205
Об установлении Порядка формирования и расходования

фонда оплаты труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования

 «город Свирск»

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 21 марта 2019 года № 151 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования «город Свирск», руководствуясь  статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Установить Порядок формирования и расходования фонда оплаты  труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования «город Свирск» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя мэра города Свирска Батуеву А.В.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2019 года.

Мэр









          В.С. Орноев



















Приложение

Утверждён

 постановлением администрации

от «27» марта 2019 года № 205  
 Порядок формирования и расходования фонда оплаты труда 
работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования «город Свирск»

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации от 21 марта 2019 года № 151 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования «город Свирск» и определяет правила формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия» муниципального образования «город Свирск» (далее – учреждение).

2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.


3. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой части фонда оплаты труда работников учреждения и стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.


4. Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения включает в себя оклад (должностной оклад) и выплаты компенсационного характера, установленные для работников учреждения в соответствии с законодательством.


5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения включает в себя выплаты стимулирующего характера, установленные для работников учреждения в соответствии с законодательством:


1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;


2) надбавка за стаж непрерывной работы;


3) надбавка  за качество выполняемых работ;


4) премия;


5) надбавка за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ.


Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, за исключением стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя учреждения, устанавливается руководителем учреждения и не может превышать 55 процентов фонда оплаты труда работников учреждения.


Объем стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя учреждения не может превышать 40 процентов фонда оплаты труда руководителя учреждения.


6. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в расчете на календарный год с учетом предельной штатной численности работников указанного учреждения в следующих размерах:


1) оклад (должностной оклад) - 12 окладов (должностных окладов);


2) выплаты компенсационного характера - 1 оклад (должностной оклад);


3) выплаты стимулирующего характера:


надбавка за интенсивность и высокие результаты работы - 3,5 оклада (должностного оклада);


надбавка за стаж непрерывной работы - 2 оклада (должностного оклада);


надбавка за качество выполняемых работ – 3,5 оклада (должностного оклада);


премия – 3 оклада (должностного оклада);

надбавка за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ – 1 оклад (должностной оклад).


7. При формировании фонда оплаты труда учреждения учитываются:


1) изменение штатного расписания учреждения;


2) изменение размеров окладов (должностных окладов) работников учреждения в установленном законодательством порядке;


3) введение (отмена) выплат компенсационного характера или изменение их размеров в установленном законодательством порядке.


8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством.


9. В целях расходования фонда оплаты труда работников учреждения руководитель учреждения вправе перераспределять средства указанного фонда оплаты труда между окладами (должностными окладами), выплатами компенсационного характера и выплатами стимулирующего характера, установленными для работников учреждения в соответствии с законодательством.


10. Расходование средств фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется руководителем учреждения в соответствии с законодательством исходя из положений трудовых договоров и установленной в учреждении системы оплаты труда работников учреждения.

Руководитель аппарата администрации                                           Г.А. Макогон

Директор МУ 

«Централизованная бухгалтерия»




Е.Ю. Непомнящих
