РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«23» августа 2019 года







         № 567
Об утверждении положения о комиссии по рассмотрению вопросов 
об установлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казённых учреждений, находящихся в ведении администрации муниципального образования «город Свирск», комитета по управлению  муниципальным имуществом, комитета по жизнеобеспечению администрации  муниципального образования «город Свирск»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации от 26.04.2018 № 333 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск», руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Утвердить:

1)  положение о комиссии по рассмотрению вопросов об установлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казённых учреждений, находящихся в ведении администрации муниципального образования «город Свирск», комитета по управлению  муниципальным имуществом, комитета по жизнеобеспечению администрации  муниципального образования «город Свирск» 
(приложение № 1);

2) состав комиссии по рассмотрению вопросов об установлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казённых учреждений, находящихся в ведении администрации муниципального образования «город Свирск», комитета по управлению  муниципальным имуществом, комитета по жизнеобеспечению администрации  муниципального образования «город Свирск»  
(приложение № 2).


2. Признать утратившиму силу:


1) постановление администрации муниципального образования «город Свирск» от 29.12.2012 № 863 «Об утверждении Положения о Комиссии по распределению централизованных бюджетных ассигнований на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казённых учреждений и оценке эффективности работы муниципальных бюджетных и казённых учреждений муниципального образования «город Свирск»;


2) постановление администрации муниципального образования «город Свирск» от 28.08.2014 № 472 «О внесении изменений в постановление администрации от 29.12.2012 г. № 863 «Об утверждении Положения о Комиссии по распределению централизованных бюджетных ассигнований на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казённых учреждений и оценке эффективности работы муниципальных бюджетных и казённых учреждений муниципального образования «город Свирск»;

3) постановление администрации муниципального образования «город Свирск» от 11.15.2015 № 747 «О внесении изменений в постановление администрации от 29.12.2012 г. № 863 «Об утверждении Положения о Комиссии по распределению централизованных бюджетных ассигнований на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казённых учреждений и оценке эффективности работы муниципальных бюджетных и казённых учреждений муниципального образования «город Свирск».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.


4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя мэра города  Свирска Батуеву А.В.
Мэр города Свирска







В.С. Орноев      
 Приложение № 1

Утверждено  

 постановлением  администрации

от «23» августа 2019 года № 567 

Положение 

о комиссии по рассмотрению вопросов об установлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казённых учреждений, находящихся в ведении администрации муниципального образования «город Свирск», комитета по управлению  муниципальным имуществом, комитета по жизнеобеспечению администрации  муниципального образования «город Свирск»
I. Общие положения


1. Комиссии по рассмотрению вопросов об установлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казённых учреждений, находящихся в ведении администрации муниципального образования «город Свирск», комитета по управлению  муниципальным имуществом, комитета по жизнеобеспечению администрации  муниципального образования «город Свирск» (далее –комиссия) создана в целях рассмотрения представлений руководителей (специалистов) администрации муниципального образования «город Свирск», комитета по управлению  муниципальным имуществом, комитета по жизнеобеспечению администрации  муниципального образования «город Свирск, курирующих бюджетные и казённые учреждения, находящиеся в ведении администрации муниципального образования «город Свирск», комитета по управлению  муниципальным имуществом, комитета по жизнеобеспечению администрации  муниципального образования «город Свирск» (далее – учреждения), об установлении выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

2. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, ее состав формируется на основании постановления администрации муниципального образования «город Свирск» в соответствии с положением 

о комиссии (далее – настоящее положение).

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации от 26.04.2018 № 333 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск» и настоящим положением.
II. Состав комиссии

4. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, ответственный секретарь комиссии, члены комиссии.


5. Комиссия формируется из руководителей (специалистов) администрации муниципального образования «город Свирск», комитета по управлению  муниципальным имуществом, комитета по жизнеобеспечению администрации  муниципального образования «город Свирск, курирующих учреждения, руководителей комитета по финансам администрации муниципального образования «город Свирск» и муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия».

6. Руководство работой комиссии осуществляет председатель комиссии, а в его отсутствие заместитель председателя комиссии.


7. Председатель комиссии:


1) утверждает дату, время, место проведения заседаний комиссии;


2) рассматривает обращения и жалобы руководителей учреждений по вопросам установления стимулирующих выплат в пределах своей компетенции.


8. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии во время его отсутствия.


9. Ответственный секретарь комиссии:


1) оформляет решения комиссий  и утверждает его у председателя комиссии;


2) извещает членов комиссии о предстоящем заседании комиссии не позднее чем за три рабочих дня до планового дня проведения заседания комиссии;


3) выполняет иные функции по поручению председателя (заместителя председателя) комиссии.


10. Члены комиссии:


1) рассматривают ходатайства и прилагаемые к нему документы об установлении, изменении, приостановлении или лишении стимулирующих выплат руководителям учреждений;


2) рассматривают обращения (жалобы) руководителей учреждений и прилагаемые к ним документы об оспаривании решения комиссии о снижении размера, приостановлении и лишении стимулирующих выплат соответствующим руководителям;


3) устанавливают размер стимулирующих выплат руководителям;


4) обеспечивают объективность принятия решения комиссией;


5) при необходимости запрашивают письменные объяснения (служебные записки) и другие материалы, подтверждающие эффективность работы руководителей учреждений;

6) выполняют иные функции по поручению председателя (заместителя председателя) комиссии.
III. Права комиссии

11. Комиссия имеет право:


1) определять наличие либо отсутствие оснований и условий, необходимых для установления, изменения, приостановления или лишения стимулирующих выплат руководителям учреждений;


2) принимать решение о дополнительной проверке обстоятельств и сведений в представленных документах;


3) рассматривать обращения руководителей учреждений о более детальном рассмотрении ходатайства об установлении стимулирующих выплат;


4) запрашивать необходимые для установления стимулирующих выплат документы, материалы и другую информацию по вопросам деятельности учреждения и руководителя;


5) устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;


6) проводить оценку эффективности и результативности деятельности учреждений и руководителей;


7) давать разъяснения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

IV. Обязанности комиссии

12. Комиссия обязана:


1) рассматривать поступившие в комиссию ходатайства и материалы, прилагаемые к ним, по вопросам, входящим в ее компетенцию;


2) проводить проверку представленных материалов;


3) готовить предложения председателю комиссии об установлении стимулирующих выплат руководителям учреждений;


4) знакомить обратившихся руководителей учреждений с решением комиссии об установлении им стимулирующих выплат.
V. Порядок работы комиссии

13. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год.

14. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава комиссии.

15. Комиссия рассматривает материалы, и подводит итоги деятельности руководителя до 20 числа месяца, следующего за отчётным периодом. При предварительном подведении итогов за год не позднее 
20 декабря отчётного периода.

16. Члены комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.


17. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.


В случае равенства голосов голос председателя комиссии является решающим.


18. По итогам рассмотрения ходатайства об установлении стимулирующих выплат принимается решение об установлении, изменении, приостановлении или лишении стимулирующих выплат руководителю учреждения.


19. Если в ходе рассмотрения ходатайств либо обращений (жалоб) выясняется необходимость получения комиссии дополнительных документов, правовых актов, иных документов и сведений либо разъяснений и заключений, решение не принимается до их получения.


Запросы комиссии подготавливает ответственный секретарь комиссии.


20. Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии.


21. Протокол подписывается председателем комиссии, ответственным секретарем комиссии и членами комиссии, присутствующими на заседании.


22. Председатель комиссии, ответственный секретарь комиссии и члены комиссии в случае несогласия с решением комиссии имеют право изложить в протоколе свое особое мнение по рассматриваемому вопросу.


23. Протоколы заседаний комиссии хранятся у ответственного секретаря три года, затем уничтожаются по акту.


24. Делопроизводство комиссии обеспечивается ответственным секретарем.

VI. Заключительные положения


25. Вопросы, не урегулированные настоящим положением, регулируются действующим законодательством.


26. Решение о прекращении деятельности комиссии оформляется постановлением администрации муниципального образования «город Свирск».

Руководитель аппарата администрации                                      Г.А. Макогон
Начальник отдела по труду и управлению

охраной труда администрации 




        О.Н.  Лахина
Приложение № 2

Утверждён  

 постановлением  администрации

от «23» августа 2019 года № 567
Состав комиссии по рассмотрению вопросов об установлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казённых учреждений, находящихся в ведении администрации муниципального образования «город Свирск», комитета по управлению  муниципальным имуществом, комитета по жизнеобеспечению администрации  муниципального образования «город Свирск»

Батуева А.В. – первый заместитель мэра муниципального образования «город Свирск», председатель комиссии;

Макогон Г.А. – руководитель аппарата администрации муниципального образования «город Свирск», заместитель председателя комиссии;

Большедворова Е.Л. – главный специалист по муниципальной службе и кадровой политике администрации муниципального образования «город Свирск», ответственный секретарь;

члены комиссии:


Бережных Е.Н. – председатель комитета по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования «город Свирск»;


Глущенко Е.А. – начальник отдела по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания администрации муниципального образования «город Свирск»;


Ермакова О.Г. – начальник отдела по молодёжной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования «город Свирск»;


Лахина О.Н. – начальник отдела по  труду и управлению охраной труда администрации муниципального образования «город Свирск»;


Махонькин Д.И. – заместитель мэра города – председатель комитета по жизнеобеспечению администрации  муниципального образования «город Свирск»;


Минко Л.В. – председатель комитета по финансам администрации муниципального образования «город Свирск»;


Непомнящих Е.Ю. – директор муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия»; 


Петрова Н.В. – заместитель мэра города по социально-культурным вопросам администрации муниципального образования «город Свирск»;


Страхова С.А. – начальник юридического отдела аппарата администрации муниципального образования «город Свирск».

Руководитель аппарата администрации                                         Г.А. Макогон

Начальник отдела по труду и управлению

охраной труда администрации 




        О.Н.  Лахина

