РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«03» июня 2021 года








№ 285
Об утверждении положения об отделе 
по развитию библиотечного 
обслуживания, культуры и туризма 
администрации муниципального
образования «город Свирск» 


В соответствии с подпунктами 16-18, 20 пункта 1 статьи 16 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы города от 13.11.2020  № 2/20-ДГ «Об утверждении структуры администрации муниципального образования «город Свирск», руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить положение об отделе по развитию библиотечного обслуживания, культуры и туризма администрации муниципального образования «город Свирск» (прилагается).

2. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.12.2020.
3. Признать утратившим силу постановление администрации от 03.02.2011 № 28 «Об утверждении Положения об отделе по развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания администрации муниципального образования «город Свирск».
4. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя мэра города по социально-культурным вопросам Петрову Н.В.
Мэр










В.С. Орноев

Приложение
к постановлению администрации города
от «03» июня 2021 года № 285
Положение
об отделе по развитию библиотечного обслуживания, культуры и туризма администрации муниципального образования 

«город Свирск»
1. Общие положения

1. Отдел по развитию библиотечного обслуживания, культуры и туризма администрации муниципального образования «город Свирск»  (сокращенное название – Отдел культуры) - структурное подразделение администрации муниципального образования «город Свирск», осуществляющее управление в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия и туризма.
2. Отдел культуры создан на основании решения Думы муниципального образования «город Свирск» от 13.11.2020  № 2/20-ДГ «Об утверждении структуры администрации муниципального образования «город Свирск».

3. Отдел культуры взаимодействует с органами администрации муниципального образования «город Свирск», предприятиями и другими организациями по вопросам, отнесенным к полномочиям Отдела культуры.

4. Отдел культуры в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Иркутской области, Уставом муниципального образования «город Свирск», решениями Думы муниципального образованиями и настоящим положением.

5. Отдел культуры возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации муниципального образования «город Свирск».

6. Положение об Отделе культуры утверждается постановлением администрации муниципального образования «город Свирск».

7. Структура и штат Отдела культуры утверждаются мэром муниципального образования «город Свирск» по представлению начальника Отдела культуры.

8. Место нахождения Отдела культуры: Россия, Иркутская область, г.Свирск, ул. Ленина, 33.

9. Финансирование Отдела культуры осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «город Свирск».

2. Задачи
10. Исходя из полномочий органов местного самоуправления в области культуры, основными задачами Отдела культуры являются следующие:

1) реализация государственной политики в сфере культуры, искусства, дополнительного образования детей и взрослых, туризма и охраны историко-культурного наследия;
2) создание на территории муниципального образования «город Свирск» благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей нравственных и эстетических идеалов;
3) обеспечение услугами в области культуры населения муниципального образования «город Свирск» с учетом интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;
4) создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического воспитания и художественного образования населения;
5) сохранение культурно-исторического наследия муниципального образования «город Свирск»;
6) обеспечение доступа к ценностям культуры и произведениям искусства для жителей муниципального образования «город Свирск»;
7) обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования;
8) реализация кадровой политики в сфере культуры, туризма и дополнительного образования;
9) создание условий для развития внутреннего туризма, формирование туристической привлекательности города;
10) создание условий для лицензирования муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, расположенных на территории муниципального образования «город Свирск»; 
11) осуществление координации в организации культурной деятельности с другими государственными, муниципальными, профессиональными и общественными структурами.

3. Направления деятельности

11. На Отдел культуры возлагается решение вопросов местного значения муниципального образования «город Свирск» в сфере культуры, отнесенных к компетенции городского округа Федеральным законом от 06.10.2003 131-Ф3 № «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
12. Направлениями деятельности Отдела культуры являются:

1) подготовка рекомендаций по формированию и исполнение бюджета муниципального образования «город Свирск» в сфере культуры, туризма, дополнительного образования детей и взрослых;
2) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов;
3) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования «город Свирск» услугами учреждений культуры;
4) создание условий для развития традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в муниципальном образовании «город Свирск»;
5) разработка локальных актов, обеспечивающих функционирование и развитие муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей в пределах компетенции Отдела культуры;
6) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального образования, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного значения, расположенных на территории муниципального образования «город Свирск»;
7) осуществление контроля соблюдения учреждениями культуры и дополнительного образования законодательства Российской Федерации в области культуры и образования, также их уставов;
8) содействие развития туризма в муниципальном образовании «город Свирск».
4. Функции

13. Для достижения установленных настоящим положением задач Отдел культуры выполняет следующие функции:

1) принимает участие в формировании проекта бюджета муниципального образования «город Свирск», осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования в части сохранения и развития культурных ценностей;
2) готовит рекомендации по созданию, реорганизации или ликвидации муниципальных учреждений дополнительного образования, учреждений культуры.

3) определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных учреждений дополнительного образования, учреждений культуры, согласовывает их уставы, готовит представление мэру муниципального образования «город Свирск» о назначении и освобождении от должности руководителей данных учреждений, заслушивает отчеты об их деятельности;
4) готовит проекты постановлений и распоряжений администрации муниципального образования «город Свирск» о регулировании тарифов на услуги муниципальных учреждений дополнительного образования, учреждений культуры в соответствии с действующим законодательством;
5) согласовывает годовые календарные планы, учебные планы, штатные расписания, тарификационные списки и финансовые планы подведомственных учреждений;
6) в соответствии с законодательством содействует организации лицензирования и аккредитации муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, действующих на территории муниципального образования «город Свирск»;
7) обеспечивает разработку проектов минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета муниципального образования «город Свирск» в сфере культуры и дополнительного образования;
8) организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры, туризма и дополнительного образования муниципального образования «город Свирск», и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
9) содействует развитию благотворительности, меценатства и спонсорства в области культуры и искусства;
10) участвует в подготовке документов на присвоение почетных званий и награждение государственными наградами работников муниципальных учреждений дополнительного образования, учреждений культуры;
11) выполняет иные функции в сфере культуры, туризма и дополнительного образования в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «город Свирск».

5. Права отдела

14. Отдел по культуре, осуществляя возложенные на него задачи, имеет право:

1) запрашивать информацию, необходимую для осуществления его функций, предусмотренных настоящим положением, от подразделений, служб, учреждений муниципального образования «город Свирск»;
2) участвовать в разработке нормативной базы в сфере культуры, туризма и дополнительного образования в муниципальном образовании «город Свирск». 
3) вносить на рассмотрение администрации проекты развития сферы культуры, туризма и дополнительного образования в муниципальном образовании «город Свирск»;
4) вносить в администрацию муниципального образования «город Свирск» предложения:

- о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей;

- о кадровой и социальной политике;

- о награждении и поощрении отличившихся работников сферы культуры и дополнительного образования;

- об аттестации работников Отдела культуры;

- об изменениях и дополнениях в Положение об Отделе по культуре;
5) проводить оперативные совещания, рабочие встречи с руководителями подведомственных учреждений по различным вопросам функционирования и развития системы культуры, туризма и дополнительного образования;
6) участвовать в заседаниях Думы муниципального образования «город Свирск» в соответствии с регламентом работы Думы, совещаниях администрации муниципального образования «город Свирск», организационных комитетах.

6. Руководство отделом.

Управление подведомственными учреждениями

16. Отдел культуры возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности мэром муниципального образования «город Свирск». Отношения между мэром муниципального образования «город Свирск» и начальником Отдела культуры строятся на основе трудового договора в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

17. Начальник Отдела культуры осуществляет следующие полномочия:
1) действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации и заключенным с ним трудовым договором;
2) согласовывает уставы, штатные расписания, тарификационные списки, учебные планы, финансовые планы, положения и сметы подведомственных учреждений;
3) планирует работу Отдела культуры, анализирует реализацию намеченных планов и принятых решений;
4) дает указания, обязательные для работников Отдела культуры, в пределах своих полномочий;
5) готовит представление мэру муниципального образования «город Свирск» о приеме, увольнении работников Отдела культуры, а также о поощрении или применении мер дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством;
6) вносит предложения по формированию и исполнению бюджета в сфере культуры, туризма и дополнительного образования.

18.  Начальник Отдела культуры обязан:

1) в своей деятельности руководствоваться Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Иркутской области в сфере культуры, туризма и образования, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, актами Министерства культуры Российской Федерации и Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом муниципального образования «город Свирск», постановлениями и распоряжениями администрации, решениями Думы муниципального образования и настоящим положением;

2) обеспечивать выполнение функций и задач, предусмотренных настоящим положением и трудовым договором;

3) совершенствовать организацию труда, принимать меры по повышению профессионального уровня работников Отдела культуры и руководителей подведомственных учреждений;

4) обеспечивать соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности в Отделе культуры;

5) предоставлять информацию по запросам администрации муниципального образования, государственных органов;

6) исполнять решения Думы, постановления и распоряжения администрации муниципального образования «город Свирск» в установленные сроки, по вопросам, касающимся полномочий Отдела культуры.

19. Взаимоотношения начальника и работников Отдела культуры регулируются законодательством о труде и коллективным договором.

7. Ответственность

20. Отдел культуры отвечает по обязательствам, указанным в настоящем положении.

21. Начальник Отдела культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение задач и функций, возложенных на Отдел культуры.

22.  Специалисты Отдела культуры осуществляют свою деятельность и несут ответственность на основании соответствующих должностных инструкций.
8. Реорганизация, ликвидация отдела

Реорганизация, ликвидация отдела осуществляется по решению мэра муниципального образования «город Свирск» в порядке, установленном действующим законодательством.

Руководитель аппарата администрации


    
        Г.А. Макогон

Начальник отдела 

по развитию библиотечного обслуживания,

культуры и туризма




 
                 Е.А. Глущенко
