РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование «город Свирск»

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«31» августа 2021 года                                                                               № 511

О внесении изменений в постановление администрации города 
от 22.06.2018  № 469 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «город Свирск» 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «город Свирск», руководствуясь статьями 44, 51 Устава муниципального образования «город Свирск», администрация города 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «город Свирск», утверждённое постановлением администрации города от 22.06.2018 № 469 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «город Свирск», следующие изменения:

1) в пункте 32:

 подпункт 2 изложить в следующей редакции:
 «2) надбавка работникам учреждений, должности которых включены в приложение 2 к настоящему Положению, за выполнение больших объемов работ – в размере не менее 10 процентов.

Объем работ определяется с учетом показателей объема, установленных государственным заданием автономного или бюджетного учреждения, или годового плана работы казенного учреждения;»;

подпункт 7 изложить в следующей редакции:
 «7) надбавка за выполнение особо важных, сложных и срочных работ, в размере не менее 10 процентов.

При установлении указанной в настоящем подпункте надбавки учитываются:


сложность подготавливаемых планово-отчетных документов, документов по информационным запросам, обращениям граждан, в том числе, если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей, проведением работ по поиску и копированию архивных документов;

работа по обеспечению оперативного и (или) непрерывного обслуживания зданий и помещений, закрепленных за учреждениями, в том числе, связанную с необходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей в процессе эксплуатации зданий и помещений, непосредственно угрожающей жизни, здоровью, правам граждан, а также охраняемым законом интересам общества или государства;

подготовка документов по проверкам контролирующих органов;
подготовка и предоставление сводной аналитической информации в сфере культуры: по поручениям и запросам органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск» по реализации национальных проектов и государственных программ, по выполнению дорожных карт»;
подпункты 8, 9 исключить;

2) подпункт 3 пункта 33 исключить;
3) в пункте 34 исключить подпункты 4, 5, 6;
в абзаце 8  слово «четвертым» заменить словом «третьим»;
дополнить подпунктом следующего содержания: 
«4) надбавка за работу с отдельными видами документов: за работу с архивными документами, книжными памятниками, документами при формировании номенклатуры дел, документами при обеспечении государственного учета музейных предметов и музейных коллекций - в размере не менее 10 процентов;
4) в пункте 35: 
подпункт 2 исключить;

подпункт 5 изложить в следующей редакции: 
«5) надбавки работникам за личные заслуги устанавливаются:
работникам учреждений, награжденным ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства образования СССР, Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Федеральной архивной службы России, Федерального архивного агентства, Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в области охраны культурного наследия - в размере не менее 10 процентов;
при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации (за исключением званий, надбавка по которым предоставляется в соответствии с подпунктом 1 настоящего пункта), награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации - в размере не менее 30 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о поощрении (награждении);
награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и (или) Министерства культуры Российской Федерации и (или) Федерального архивного агентства - в размере не менее 25 процентов;

при поощрении министерством - в размере не менее 20 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о поощрении;

работникам учреждений, имеющим звание лауреата премии Губернатора Иркутской области, - в размере не менее не менее 20 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о присуждении премии Губернатора Иркутской области;

работникам учреждений, награжденным наградами Иркутской области, - в размере не менее 20 процентов;
работникам учреждений, имеющим почетные звания Иркутской области, в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией - в размере не менее 20 процентов;
работникам учреждений – личным лауреатам областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 10 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов выставки, конкурса (фестиваля, смотра, иного мероприятия);»;
в подпункте 7: 
в абзаце втором слова «степень важности» заменить словом «важность»; в абзаце четвертом слова «степень самостоятельности» заменить словом «самостоятельность»;

дополнить подпунктом 9 следующего содержания:
 «9) надбавка молодым специалистам - в размере не менее пяти процентов устанавливается работникам в возрасте до 35 лет включительно, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые принятым на работу в соответствии с полученной квалификацией, стаж работы  в соответствующем учреждении которых составляет менее трех  лет.»;
5) приложение № 1 к Примерному положению «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры муниципального образования «город Свирск» изложить в новой редакции (прилагается);
6) в приложении № 2 к Примерному положению перечень должностей работников библиотек, музеев, учреждений клубного типа после слов «Хранитель музейных предметов» дополнить абзацами следующего содержания: 

«Культорганизатор


Звукооператор

Руководитель коллектива самодеятельного искусства

Режиссер массовых представлений».
2. Признать утратившими силу постановления администрации города:
от 14 марта 2019 года № 141 «О внесении изменений в постановление администрации от 22.06.2018 № 469 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «город Свирск»;

от 30 декабря 2019 года № 879 «О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования «город Свирск».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 
4. Настоящее постановление подлежит опубликованию. 

5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя мэра города по социально-культурным вопросам Петрову Н.В.   
Мэр
города Свирска





 

 В.С. Орноев                                                   
Приложение 
к постановлению администрации города

 от «31» августа 2021 года № 511
«Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений культуры, 

работников муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей в сфере культуры 

муниципального образования «город Свирск» 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, работников  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры муниципального образования «город Свирск» 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 

от 5 мая 2008 года № 216Н (за исключением должностей работников высшего и

дополнительного профессионального образования)

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Секретарь учебной части
	6505

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель
	7478

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер
	8632

	3 квалификационный уровень

	Методист
	7774

	Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу)
	8632

	Старший методист
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением, кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	8675

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	8821


2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих,

утвержденные приказом Минздравсоцразвития России

от 29 мая 2008 года № 247Н

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Кассир
	6505

	Секретарь
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» (для должностей специалистов (служащих), квалификационными характеристиками по которым предусматриваются квалификационные категории, должностное наименование «старший» не применяется)
	6781

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Администратор
	7097

	Секретарь руководителя
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н, по данной ПКГ
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	7255

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» (для должностей специалистов (служащих), квалификационными характеристиками по которым предусматриваются квалификационные категории, должностное наименование «старший» не применяется)
	

	3 квалификационный уровень

	Начальник хозяйственного отдела, начальник административно-хозяйственного подразделения
	7763

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	

	4 квалификационный уровень
	8089

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	8802

	Менеджер
	

	Специалист по кадрам, специалист по управлению персоналом
	

	Специалист по охране труда
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	9289

	3 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10124

	4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	10970

	5 квалификационный уровень
	

	Главный специалист в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера

	11814

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	
	12157

	2 квалификационный уровень

	Главные: аналитик, специалист по защите информации, технолог, эксперт, механик, энергетик, диспетчер (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации)
	12325

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	12664


3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Контролер билетов
	6819

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Аккомпаниатор
	8250

	Ассистенты: балетмейстера, хормейстера
	

	Культорганизатор
	

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	

	Контролер-посадчик аттракциона
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	9481

	Библиотекарь
	

	Библиограф
	

	Главный библиотекарь
	

	Главный библиограф
	

	Заведующий аттракционом
	

	Звукооператор
	

	Кинооператор
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Специалист по методике клубной работы
	

	Художник-декоратор
	

	Художник-модельер театрального костюма
	

	Художник по свету
	

	Художник-постановщик
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	10822

	Заведующий отделом (сектором) музея
	

	Звукорежиссер
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, заведующий художественно-оформительской мастерской
	

	Заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники
	

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	

	Режиссер массовых представлений
	

	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	


4. Профессиональные квалификационные группы профессий

рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные

приказом Минздравсоцразвития России

от 14 марта 2008 года № 121Н

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	Костюмер; установщик декораций; киномеханик; машинист сцены; монтировщик сцены 
	6505

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Настройщик пианино и роялей 4 - 8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3 - 6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4 - 6 разрядов ЕТКС; 
	8929

	2 квалификационный уровень

	Настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС 
	9741


5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих, утвержденные приказом

Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248Н

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6505

	Контролер-кассир
	

	Кассир билетный
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь по ремонту оборудования
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Сторож (вахтер)
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Машинист (кочегар) котельной
	

	Матрос-спасатель
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	6962

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7831

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9030

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9690

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3

квалификационными уровнями настоящей профессиональной

квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные)

и ответственные (особо ответственные) работы
	10383
	».


5. Должности, не вошедшие в квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп
1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, не вошедших в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Специалист в сфере закупок
	8 802


2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Хранитель музейных ценностей
	9 481

	Художественный руководитель
	10 822


Руководитель аппарата администрации


      

Г.А. Макогон

Начальник отдела 

развитию библиотечного обслуживания,
 

культуры и туризма






         Е.А. Глущенко
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